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મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 50

BOV-1
	   કુુલ ગુણુ 300	              મા ાધ્યમ ગુજુરાાતીી	 સમય: 3 કલાાક 

ભાાગ -1

		�  પ્રશ્ન-1 નીીચેે આપેેલાા પ્રશ્નોોનાા ઉત્તરોો અલગ આપેેલ OMR ઉત્તરપત્રમાંં� આપવાા.  
(દરેેક પ્રશ્નનાા 2 ગુણુ)�  (50)

1.	 નીીચેે આપેેલાા રૂઢિ�પ્રયોોગ અનેે તેેનાા અર્થથ તપાાસોો 

	 1. ઊઠાંં� ભણાાવવાંં� = આડંું�-અવળંું સમજાવવુંં� 

	 2. અવાાજ ઉઠાાવવોો = વિ�રોોધ કરવોો 

	 ઉપર પૈૈકીી કયુંં�/કયાંં� સાાચુંં�/સાાચાંં� છેે? 

	 (A) ફક્ત 1 	 	 (B) ફક્ત 2 

	 (C) 1 અનેે 2 બંંને 		 (D) બંંનેમાંં�થીી એક પણ નહિ�

2.	 નીીચેે આપેેલાા રૂઢિ�પ્રયોોગમાંં�થીી કયાા રૂઢિ�પ્રયોોગનોો અર્થથ સાાચોો નથીી? 

	 (A) ખાાતર પાાડવુંં� = ચોોરીી કરવીી 

	 (B) હાાથ ફેેરોો કરવોો = હાાથ ફેેરવવોો 

	 (C) દાાણોો ચાંં�પીી જોોવોો = પ્રયત્ન કરીી જોોવોો 

	 (D) લોોહીીનુંં� પાાણીી કરવુંં� = સખત મહેનેત કરવીી 

3.	 આપેેલાા રૂઢિ�પ્રયોોગ માાટેે સાાચાા અર્થથનોો વિ�કલ્પ પસંંદ કરોો.'બેે પાંં�દડેે થવુંં�'
	 (A) પાંં�દડાંં� વગરનુંં� હતું ં� તેેમાંં�થીી બેે પાંં�દડાંં� થવાંં�
	 (B) આર્થિ�િક પરિ�સ્થિ��તિ� સાારીી થવીી
	 (C) એકમાંં�થીી બેે પાંં�દડાંં� થવાંં�
	 (D) ઘણાંં� પાંં�દડાંં� હતાંં� તેેમાંં�થીી બેે પાંં�દડાંં� થઇ જવાંં�

4.	 'શરીીરનોો શાામળોો વર્ણણ'- માાટેે નીીચેેનાામાંં�થીી કયોો શબ્દ ઉચિ�ત છેે?

	 (A) ભીીનેેવાાન 	 	 (B) ગૌૌરવર્ણોો 

	 (C) કાાળોો 	 	 (D) ઘઉંવર્ણોો 

5.	 'શબ્દ-સમૂહૂ માાટેે એક શબ્દ' બાાબતે નીીચેેનાામાંં�થીી કયોો સાાચોો નથીી? 

	 (A) ઉપકાાર ઉપર અપકાાર કરનાાર - કૃૃતઘ્નીી 

	 (B) કોોઈ પણ સંંપ્રદાાયનાા ભેેદભાાવ વિ�નાાનુંં� - સાંં�પ્રદાાયિ�ક

	 (C) જેનોો કોોઈ શત્રુ ુનથીી એવોો - અજાતશત્રુ ુ

	 (D) જેમાંં�થીી વસ્તુ ુખૂટેૂે જ નહીંં તેેવુંં� પાાત્ર - અક્ષયપાાત્ર
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6.	 'પદ સમૂહૂ માાટેે એક શબ્દ'માંં� પ્રયોોજાતાા શબ્દ બાાબત નીીચેેનાામાંં�થીી કયોો સાાચોો નથીી?
	 (A) વણતૂટેૂેલાા આખાા ચોોખાા- અક્ષત
	 (B) પહેલેાા કદીી ન બન્યુંં� હોોય તેેવુંં� - અભૂતૂપૂરૂ્વવ
	 (C) ઊંચેે જવાાનીી ક્રિ�યાા - ઉર્ધ્વ�વગમન
	 (D) ચુસુ્તપણે શિ�સ્તનુંં� પાાલન કરનાાર - શિ�ષ્ટાાચાારીી

7.	 નીીચેે આપેેલાંં� વાાક્યોોમાંં�થીી ક્રિ�યાાવિ�શેષણ ધરાાવતું ં� વાાક્ય ઓળખાાવોો. 
	 (A) એ અમદાાવાાદ પહોંંચ્યોો. 
	 (B) એનાાથીી અમદાાવાાદ પહોંંચાાયુંં� નહીંં.
	 (C) એ અમદાાવાાદ પહોંંચ્યોો જ નહીંં.
	 (D) એ અમદાાવાાદ મોોડોો પહોંંચ્યોો. 

8.	 નીીચેેનાામાંં�થીી ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દ્દૃષૃ્ટિ�િએ કઈ વાાક્યરચનાા સાાચીી છેે?
	 (A) ભાાઈ, ભાાભીી, અનેે બાા મુંં�બઈથીી આવીી ગયાા છેે.
	 (B) શુદુ્ધ ગાાયનુંં� દેેશીી ઘીી મળશે. 
	 (C) અનાાજનાા જથ્થાાબંધં વહેપેાારીી. 
	 (D) પાાનબાાઈએ એક ભજન ગાાયુંં� અનેે પછીી ધૂનૂ ગાાઈ. 

9.	� 'છોોરાંં� ઈ ઢોોરાંં� નેે ઢોોરાંં� ઈ છોોરાંં�' -માંં� ગુજુરાાતીી વાાક્યરચનાાનીી કઈ લાાક્ષણિ�કતાા પ્રગટ 
થાાય છેે? 

	 (A) ગુજુરાાતીી વાાક્યરચનાામાંં� પદક્ર્મ બદલવાાથીી અર્થથ પણ બદલાાય છેે. 
	 (B) ગુજુરાાતીી વાાક્યરચનાામાંં� પદક્ર્મ બદલવાાથીી અર્થથ બદલાાતોો નથીી. 
	 (C) ગુજુરાાતીી વાાક્યરચનાામાંં� પદક્ર્મ સર્વવથાા નિ�શ્ચિ�ત હોોય છેે. 
	 (D) ગુજુરાાતીી વાાક્યરચનાામાંં� પદક્ર્મ ગમેે તેે રીીતનોો હોોય છેે. 

10.	 નીીચેેનાામાંં�થીી ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દ્દૃષૃ્ટિ�િએ કઈ વાાક્યરચનાા સાાચીી છેે?
	 (A) તેેણેે જવાાનુંં� જલદીી છેે. 	 (B) મગન, મનુ ુઅનેે મીીનાા ગયાંં�. 
	 (C) માારાા બાા આજે ગયાા. 	 (D) સાારાા પુસુ્તકોો તોો સહુ ુનેે ગમશેે. 

11.	 નીીચેેનાામાંં�થીી ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દ્દૃષૃ્ટિ�િએ કઈ વાાક્યરચનાા સાાચીી નથીી?
	 (A) મનુ ુદોોડતાા પડીી ગયોો. 
	 (B) અરુ્જુ �નનુંં� લક્ષ્ય પક્ષીીનીી આંખ વીંંધવાાનુંં� હતું ં�. 
	 (C) રાાવણનાા દહાાડાા ભરાાઈ ચૂકૂ્યાા હતાા.
	 (D) રમણભાાઈ દૂૂધનાા હિ�સાાબ માાટેે ભીંંત પર ચાાકથીી લીીટીી કરતાા

12.	 નીીચેેનાામાંં�થીી ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દ્દૃષૃ્ટિ�િએ કઈ વાાક્યરચનાા સાાચીી છેે?
	 (A) ઠંંડાા ગોોળાાનુંં� પાાણીી આપોો.
	 (B) તેેણેે ઘણાા ફળ ખાાધાા. 
	 (C) તેેનેે ગરીીબોોનેે સાારીી મદદ કરીી હતીી.
	 (D) બીીમાાર માાણસેે મગ જ ખાાવાા જોોઈએ. 
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13.	 વાામન શબ્દનોો વિ�રોોધીી શબ્દ જણાાવોો. 

	 (A) વિ�શાાળ	 	 (B) વિ�રાાટ 

	 (C) કદાાવર 	 	 (D) ઊંચોો

14.	 નીીચેેનાામાંં�થીી લાાલિ�ત્યવાાચક શબ્દ કયોો છેે?

	 (A) લખશોોજી 	 	 (B) બોોલતોો બોોલતોો 

	 (C) માાણસાાઈ 	 	 (D)સમયસર 

15.	 નીીચેેનાંં� વિ�ધાાનોો ધ્યાાનેે લોો:

	 1. એમનાંં� દર્શશન કરવાંં� તોો કેેટલાાય લોોકોો ભેેગાા થયાા. 

	 2. એમનાા દર્શશન કરવાા તોો કેેટલાાય લોોકોો ભેેગાા થયાા.

	 ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ ઉપર પૈૈકીી કયુંં�/કયાંં� વિ�ધાાન/વિ�ધાાનોો સાાચુંં�/સાાચાંં� છેે? 

	 (A) ફક્ત 1 	 	 (B) ફક્ત 2 

	 (C) 1 અનેે 2 બંંને 		 (D) બંંનેમાંં�થીી એક પણ નહિ�

16.	 નીીચેેનાંં� વિ�ધાાનોો ધ્યાાનેે લોો:

	 1. તેે પ્રયત્ન પૂરૂ્વવક બોોલ્યોો. 

	 2. સંંજોોગોોવશાાત્ ્ તોોફાાન શમીી ગયુંં�. 

	 ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ ઉપર પૈૈકીી કયુંં�/કયાંં� વિ�ધાાન/વિ�ધાાનોો સાાચુંં�/સાાચાંં� છેે? 

	 (A) ફક્ત 1 

	 (B) ફક્ત 2 

	 (C) 1 અનેે 2 બંંને 

	 (D) બંંનેમાંં�થીી એક પણ નહિ�

17.	 નીીચેેનાામાંં�થીી ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ સાાચુંં� વાાક્ય પસંંદ કરોો. 

	 (A) દરેેક બાાળકોો સાારાા ગુણુથીી પાાસ થયાા. 

	 (B) પ્રત્યેેક વ્યક્તિ�� આ કાાર્યયક્રમમાંં� હાાજર રહેવેાાનાા હતાા. 

	 (C) બધાા માાણસેે સત્યનેે ટેેકોો આપવોો આપવોો જોોઈએ.

	 (D) એકેેએક વિ�દ્યાાર્થીી ઉત્સાાહપૂરૂ્વવક ભાાગ લેેતોો હતોો. 

18.	 નીીચેેનાામાંં�થીી ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ સાાચુંં� વાાક્ય પસંંદ કરોો.

	 (A) નેેતાાજી આમરણાંં�ત ઉપહાાસ પર બેેઠાા. 

	 (B) મધ્યકાાલીીન યુગુમાંં� અનેેક યુદુ્ધોો થયાા. 

	 (C) અમદાાવાાદમાંં� એલિ�સબ્રીીજ પુલુ આવેેલોો છેે. 

	 (D) તેેમણેે અંજળનોો ત્યાાગ કર્યોો છેે. 
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19.	 નીીચેેનાંં� વિ�ધાાનોો ધ્યાાનેે લોો:

	 1. આદેેશનેે માાન આપવુંં� તેે દરેેકનીી ફરજ છેે. 

	 2. આ દેેશનેે માાન આપવુંં� તેે દરેેકનીી ફરજ છેે.

	 ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ ઉપર પૈૈકીી કયુંં�/કયાંં� વિ�ધાાન/વિ�ધાાનોો સાાચુંં�/સાાચાંં� છેે? 

	 (A) ફક્ત 1 	 	 (B) ફક્ત 2 

	 (C) 1 અનેે 2 બંંને 		 (D) બંંનેમાંં�થીી એક પણ નહિ�

20.	 નીીચેેનાંં� વિ�ધાાનોો ધ્યાાનેે લોો:

	 1. તમે ખેેતીીમાંં� શાંં� અખતરાા કર્યાા�?

	 2. તમે શાા શાા કાામ કર્યાા�?

	 ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ ઉપર પૈૈકીી કયુંં�/કયાંં� વિ�ધાાન/વિ�ધાાનોો સાાચુંં�/સાાચાંં� છેે? 

	 (A) ફક્ત 1 	 	 (B) ફક્ત 2 

	 (C) 1 અનેે 2 બંંને 		 (D) બંંનેમાંં�થીી એક પણ નહિ�

21.	 નીીચેેનાંં� વિ�ધાાનોો ધ્યાાનેે લોો:

	 1. શુંં� ભાાતું ં� લાાવ્યાા?

	 2. શુંં� જવાાબ આપ્યોો?

	 ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ ઉપર પૈૈકીી કયુંં�/કયાંં� વિ�ધાાન/વિ�ધાાનોો સાાચુંં�/સાાચાંં� છેે? 

	 (A) ફક્ત 1 	 	 (B) ફક્ત 2 

	 (C) 1 અનેે 2 બંંને 		 (D) બંંનેમાંં�થીી એક પણ નહિ�

22.	 નીીચેેનાંં� વિ�ધાાનોો ધ્યાાનેે લોો:

	 1. આકાાશમાંં� તાારાા જોોઈએ છેે. 

	 2. શાાળાા ચાાલુ ુહોોઈ અવાાજ ન કરશોો.

	 ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ ઉપર પૈૈકીી કયુંં�/કયાંં� વિ�ધાાન/વિ�ધાાનોો સાાચુંં�/સાાચાંં� છેે? 

	 (A) ફક્ત 1 	 	 (B) ફક્ત 2 

	 (C) 1 અનેે 2 બંંને 		 (D) બંંનેમાંં�થીી એક પણ નહિ�

2૩.	 નીીચેેનાામાંં�થીી કઈ જોોડણીી સાાચીી નથીી?

	 (A) દીીવાાસળીી	 	 (B) દીીવાાદાંં�ડીી 

	 (C) દીીવાાળીી	 	 (D) દીીપાાવલીી

24.	 નીીચેેનાામાંં�થીી કઈ જોોડણીી સાાચીી છેે?

	 (A) પરીીમલ 	 	 (B) પરીીવાાર 

	 (C) પરીીચય	 	 (D) પરીીશ્રમ
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25.	 નીીચેેનાંં� વિ�ધાાનોો ધ્યાાનેે લોો:
	 1. સુરુત તુજુનીી રડતીી સૂરૂત.
	 2. સૂરૂત તુજુનીી રડતીી સુરુત.
	 ભાાષાાશુદુ્ધિ�નીી દૃૃષ્ટિ�િએ ઉપર પૈૈકીી કયુંં�/કયાંં� વિ�ધાાન/વિ�ધાાનોો સાાચુંં�/સાાચાંં� છેે? 
	 (A) ફક્ત 1 
	 (B) ફક્ત 2 
	 (C) 1 અનેે 2 બંંને 
	 (D) બંંનેમાંં�થીી એક પણ નહિ�

ભાાગ-2 
				    (વર્ણણનાાત્મક) 

	 નીીચેે આપેેલાા પ્રશ્નોોનાા વર્ણણનાાત્મક ઉત્તરોો ઉત્તરવહીીમાંં� લખવાા. 

પ્રશ્ન-1	� નીીચેે આપેેલાા પાંં�ચ પૈૈકીી કોોઈ પણ એક વિ�શે ઓછાામાંં� ઓછાા ૨૫૦ શબ્દોોથીી વધુમુાંં� વધુ ુ
	 ૩૦૦ શબ્દોોમાંં� નિ�બંધં લખોો.

	 1.1 ભાારતીીય સંંસ્કૃતૃિ� : 'વસુધૈુૈવ કુુટુુમ્બકમ'નીી ભાાવનાા 
	 1.2 મંેં અનુભુવેલીી વર્ષાા�નીી એક સુંં�દર સાંં�જ 
	 1.૩ સુખુનુંં� સરનાામુંં� 
	 1.4 જીવન - એક સાાધનાા 
	 1.5 યૌૌવન એટલે?

પ્રશ્ન-2	� નીીચેેનાા ત્રણ પૈૈકીી કોોઈ પણ બેે પંંક્તિ��ઓનોો આશરેે 100થીી 150 શબ્દોોમાંં� વિ�ચાાર વિ�સ્તાાર કરોો
	 2.1 તારું જ ઘર છે, કોઈ શું કરે?

                શત્રુઓુ ભીીતર છેે, કોોઈ શુંં� કરેે?

	 2.2 . માારીી ન્યૂનૂતાા નાા નડીી તને,
		તા  ારીી પૂરૂ્ણણતાા ગૈૈ અડીી મનેે.
		               -ઉમાાશંંકર જોોષીી
	 2.3 �છેે હરણનીી ફાાળ જેવાંં� ઓરતાંં� નેે ચરણમાંં� કાાચબોો પાાળ્યોો તમે
				                                             - કરસનદાાસ લુહુાાર

પ્રશ્ન-3 	� નીીચેે આપેેલાા ગદ્યખંંડનોો મૂળૂ વિ�ચાાર જળવાાઈ રહે ેતેે રીીતેે આશરેે 1/3 ભાાગમાંં� સંંક્ષિ�પ્ત કરોો 
તથાા તેેનેે યોોગ્ય શીીર્ષષક આપોો. (૨૮૯ શબ્દોો) 

	� જીવન એક મહાાન અનેે કઠોોર વ્રત છેે. આયુષુ્યનાા અંતપર્યંત પહોંંચનાારીી સિ�પાાહીીગીીરીી 
છેે. પોોતાાનીી નિ�ર્દોોષ જણાાતીી અભિ�લાાષાાઓનેે પણ દાાબીી દઈ, પોોતાાનાા મનનાા ક્લેેશોોનેે 
પોોતાાનાામાંં� જ સમાાવીી દઈ, રાાત અનેે દિ�વસ પોોતાાનુંં� સર્વવસ્વ જીવનનાંં� કર્તતવ્ય બજાવવાા માાટેે 
મૂકૂપણે હોોમીી દેેવુંં� - જેનેે પોોતાાનાંં� તરીીકેે માાન્યાંં� તેેમનુંં� પણ એ જીવન યજ્ઞમાંં� બલિ�દાાન કરવુંં�, 
એ રાામચરિ�ત્રનુંં� તાાત્પર્યય છેે. રાામનીી પિ�તૃભૃક્તિ��માંં�, ગુરુુુભક્તિ��માંં�, પત્નીીવ્રતમાંં�, બંંધુપેુ્રેમમાંં�, 
પ્રજાપાાલનમાંં� -જ્યાંં� જોોઈએ ત્યાંં� રાામ એ જીવન યજ્ઞનાા યજમાાન અનેે વ્રતધાારીી જણાાય છેે. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 40

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 25
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એમણેે કદીીએ જીવનને રમતગમતનોો અખાાડોો નથીી બનાાવ્યોો. બેે ઘડીીનાંં� ગપ્પાંં�નેે એમનાા 
સમયપત્રકમાંં� સ્થાાન નથીી. એમનાાથીી કેે એમનીી આગળ, કદીી હાંં�સીીમશ્કરીી ન થાાય. એમનાા 
મુખુ પરથીી ગંંભીીરતાાનીી છટાા ઉતરે જ નહીંં. વશિ�ષ્ઠ, કૌૌશલ્યાા, દશરથ અનેે ગુરુુુજનોો ખરાંં�, 
પણ એમનીી ધાાર્મિ�િકતાા, ગંંભીીરતાા અનેે અનેે દૃૃઢ નિ�શ્ચિ�તતાાનોો પ્રભાાવ એમનીી ઉપર પણ છાાપ 
પાાડ્યાા વિ�નાા રહે ેનહીંં. કેેવીી આજ્ઞાા કરવીી તેે એમણેે વિ�ચાારવુંં� જોોઈએ. રાામનાા રોોમેેરોોમમાંં� 
મહાારાાજપદ જબકીી ઊઠેે છેે. એમનાા દરબાારમાંં� ઊભાા રહેનેાારને પોોતાા ઉપર અસત્ય, 
અપવિ�ત્રતાા કેે અન્યાાયનોો વહેમે સરખોો ન આવેે એટલાા શુદુ્ધ થઈનેે જ જવુંં� પડે. એ દિ�વ્ય 
કસોોટીી જ ઠરાાવેે. એમનીી ન્યાાયવૃતૃ્તિ� પત્નીી કેે બંંધુ ુકોોઈનેે જુુએ નહીંં. એમનાા હૃદયમાંં� સ્વજનોો 
માાટેે અત્યંંત પે્રેમ ખરોો; એ પે્રેમનેે લીીધેે, એ ભક્તને માાટેે લંંકાાધીીશનેે માારવાાનેે જેટલાંં� પુરુુુષાાર્થથ 
અનેે પરાાક્રમ જોોઈએ તેેમાંં�થીી રતીીભાાર પણ ઉણપ આવવાા દેે નહીંં, પણ છતાંં�ય પે્રેમનેે વશ 
થઈ એ બધુંં� કરેે, તેેનાા કરતાંં� કર્તતવ્યનીી- સત્ત્વરક્ષાાનીી - ભાાવનાાનેે વિ�શેષ પ્રધાાન્ય આપતાા 
એ જણાાય. એમનાા અંતરમાંં� રહેલેીી ઊંડીી પે્રેમનીી લાાગણીી ઉપરછલ્લુંં� જોોનાારને માાલુમુ ન 
પડે: અનેેક વર્ષષનાા નિ�કટ સહવાાસથીી જ એમનીી પ્રતીીતિ� થાાય. બીીજાનેે તોો એ નિ�ષ્પક્ષપાાતીી, 
ન્યાાયીી, ધર્મમપ્રિ�ય આંખને આંજી નાાખેે એવાા તેેજસ્વીી અનેે કડક શાાસ્તાા જ લાાગેે. ઘણાા શબ્દોોથીી 
કેે લાાડથીી એ પોોતાાનોો પે્રેમ સાામાાન્ય રીીતેે વ્યક્ત કરેે નહીંં. રાામ આનંંદનાા આવેેશથીી અટ્ટહાાસ્ય 
કરતાા કવચિ�ત જ સંંભળાાય, પણ પોોતાાનાા આશ્રિ�તજનોોનાા ન્યાાય મનોોરથને બહાાર પાાડીીનેે 
તથાા એમનાા સર્વવ વિ�ઘ્નોોનેે દૂૂર કરીીનેે જ પોોતાાનાા પે્રેમનીી ખાાતરીી આપેે.

કિ�શોોરલાાલ મશરૂવાાળાા

પ્રશ્ન-4	 નીીચેે આપેેલોો ગદ્યખંંડ ધ્યાાનપૂરૂ્વવક વાંં�ચીી પ્રશ્નોોનાા જવાાબ તમાારીી ભાાષાામાંં� લખોો.

	�બે  પુરુુુષાાર્થથ કરતાંં� ધર્મમનીી વિ�શિ�ષ્ટતાા એ છેે કેે - ઉત્તરાાવસ્થાામાંં� જ્યાારેે એ બેે પુરુુુષાાર્થોો ગૌૌણતાાનેે 
યોોગ્ય થાાય છેે ત્યાારેે ધર્મમ આગળ પડીી સવિ�શેષ આદરપાાત્ર બને છેે. તેેમાંં� ઉત્તરાાવસ્થાાનોો ધર્મમ 
તેે પૂરૂ્વાા�વસ્થાાનાા ધર્મમથીી તદ્દન ભિ�ન્ન નથીી પણ, પૂરૂ્વાા�વસ્થાાનોો ધર્મમ જ ઉત્તરાાવસ્થાામાંં� પરિ�પાાક 
દશાાનેે પાામેે છેે અનેે મૃગૃશિ�રનોો વાા વાાતાંં� જેમ કેેરીી મીીઠીી બને છેે તેેમ પ્રભુનુાંં� દ્વાાર સમીીપ 
આવતાંં� ધર્મમ કોોઈક અનેેરીી મીીઠાાશ ધાારણ કરેે છેે. એ અવસ્થાામાંં� અર્થથ અનેે કાામ સાાથેેનોો એનોો 
સંંબંધં ક્ષીીણ થઈ એ શુદુ્ધ રૂપેે પ્રકાાશેે છેે, અનેે તેે વખતે એ 'સંંન્યાાસ' નાામેે ઓળખાાય છેે, પણ 
આ સ્થિ��તિ� સાામાાન્યજનોોમાંં� દુુર્લલભ છેે, તેેથીી એ સ્થિ��તિ�નોો વિ�ચાાર હવે પછીીથીી કરવાાનોો રાાખીી, 
પૂરૂ્વાા�વસ્થાામાંં� ધર્મમ જ્યાારેે અર્થથ અનેે કાામ સાાથેે જોોડાાયેેલોો હોોય છેે તેે વખતે એનુંં� શુદુ્ધ સ્વરૂપ 
કેેવુંં� હોોય છેે અનેે તેે બીીજા બેે પુરુુુષાાર્થથ સાાથેે કેેવીી રીીતેે જાતનાા સંંબંધં ધરાાવેે છેે એ વિ�શે આજે 
વિ�ચાાર કરીીશુંં�. 

	� આરંંભમાંં� જ સર નાારાાયણ ચંંદાાવરકરેે એક ભાાષણમાંં� ટાંં�કેેલોો પોોતાાનોો અનુભુવ અમનેે યાાદ 
આવેે છેે. સર નાારાાયણ કહે ે છેે, "એક દિ�વસ રજાનાા દહાાડાામાંં� હુંં� પૂનૂાા પાાસેેનાા એક ગાામ 
બહાાર ફરવાા નીીકળ્યોો હતોો. સૂરૂ્યયનોો લાાલ પ્રકાાશ ખેેતરોો ઉપર પથરાાયેેલોો હતોો અનેે સઘળંું 
શાંં�ત હતું ં�. માારીી આગળ એક બાાઈ આસપાાસ ખેેતરોોમાંં�થીી છાાણ લઈ પાાસેે મૂકેૂેલીી ટોોપલીીમાંં� 
ભરતીી જતીી હતીી. એટલાામાંં� માારીી પાાસેે થઈનેે એક માાણસ તથાા બેે જુુવાાન છોોકરાા નીીકળ્યાા. 
પહેલેાા માાણસેે છોોકરાાઓનેે કહ્યુંં�: 'આપણે દુુનિ�યાામાંં� શુંં� કરવુંં� છેે? મહેનેત કરવીી, પેેટ ભરવુંં� 
અનેે ગુપુચુપુ બેેસીી રહેવેુંં �.' આ શબ્દોો સાંં�ભળીીનેે હુંં� બોોલ્યોો: 'ભાાઈ! આ છોોકરાાઓનેે દુુનિ�યાાનોો 
આવોો હલકોો ખ્યાાલ કેેમ આપોો છોો.' મહેનેત કરવીી અનેે પેેટ ભરવુંં� તેે સિ�વાાય શુંં� બીીજુંં � કાંં�ઈ 
જ કરવાાનુંં� નથીી? એણેે ઉત્તર દીીધોો: 'ભગવાાનનુંં� સ્મરણ કરવુંં� એ તોો ખરુંં�  જ તોો.' પછીી પેેલીી 
બાાઈ માારીી સાાથેે વાાતમાંં� ભળીી અનેે કહ્યુંં�: 'ભાાઈ, ઠીીક કહોો છોો: નહીંં તોો પરમેશ્વર આપણનેે 
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અન્ન કેેમ આપેે? મંેં કહ્યુંં�: 'પણ ભગવાાનનુંં� ફક્ત સ્મરણ કરીીશુંં� તેેથીી એ અન્ન કેેમ આપશે? 
પેેલીી બાાઈએ તુરુત જવાાબ વાાળ્યોો; 'ભગવાાનનુંં� સ્મરણ કરશોો તોો તમે ચોોરીી નહીંં કરોો, જૂૂઠં્ઠું 
નહીંં બોોલોો અનેે આળસુ ુપડીી નહીંં રહોો."

	� ઉપરનોો ઉત્તર સાંં�ભળીી સર નાારાાયણનુંં� હૃદય સ્વદેશાાભિ�માાનથીી હરખાાયુ.ુ કોોનુંં� ન હરખાાય? 
છેેલ્લાા સેેન્સસમાંં� કદાાચ આ સઘળાા સાાદાા ખેેડૂતૂજનોો 'અભણ'વર્ગોોમાંં� નોંંધાાયાા હશે! પણ 
ભણેલાાઓનેે પૂછૂોો કેે વ્યવહાાર અનેે પરમાાર્થથનોો સંંબંધં આ કરતાંં� વધાારેે યથાાર્થથ અનેે સચોોટ 
રીીતેે તમે દર્શાા�વીી શકશોો?

 -આનંંદશંંકર ધ્રુવુ 

	 પ્રશ્નોો-

	 4.1 લેેખકનાા મતેે કઈ અવસ્થાા સાામાાન્યજનોોમાંં� દુુર્લલભ છેે?

	 4.2 પૂરૂ્વાા�વસ્થાાનાા ધર્મમ અનેે ઉત્તરાાવસ્થાાનાા ધર્મમ વચ્ચેે શોો ભેેદ દર્શાા�વ્યોો છેે? 

	 4.3 જીવનનુંં� ખરુંં�  કર્તૃ ૃ�ત્વ શુંં� છેે? સ્પષ્ટ કરોો.

	 4.4 �'છેેલ્લાા સેેન્સસમાંં� કદાાચ આ સઘળાા સાાદાા ખેેડૂતૂજનોો 'અભણ'વર્ગોોમાંં� નોંંધાાયાા હશે!' 
-આ વિ�ધાાનનોો મર્મમ સમજાવોો.

	 4.5. ગદ્યખંંડનેે યોોગ્ય શીીર્ષષક આપોો. 

પ્રશ્ન-5	 કોોલેેજનાા વાાર્ષિ�િકોોત્સવમાંં� વિ�દ્યાાર્થીીઓનેે પ્રાામાાણિ�કતાા અનેે નીીડરતાાનાા ગુણુ કેેળવવાાનીી શીીખ 
આપતુંં� ગુજુરાાતનાા મુખુ્યમંંત્રીીનુંં� ઉદ્દબોોધન આશરેે 150 શબ્દોોમાંં� તૈૈયાાર કરોો. 

પ્રશ્ન-6	 પાંં�ચમીી સપ્ટેેમ્બર 'શિ�ક્ષકદિ�ન'નાા રોોજ ગુજુરાાત રાાજ્યનાા શે્રેષ્ઠ શિ�ક્ષક પુરુસ્કાાર વિ�તરણ પ્રસંંગે 
રાાજ્યનાા શિ�ક્ષણમંંત્રીીનુંં� પ્રચાાર માાધ્યમોો માાટેે આશરેે 1૦૦ શબ્દોોમાંં� નિ�વેદન તૈૈયાાર કરોો. 

પ્રશ્ન-7	 તમે જોોયેેલીી ભીીષણ કુુદરતીી હોોનાારત અનેે એમાંં� તમે કરેેલીી બચાાવ કાામગીીરીીનેે વર્ણણવતોો 
આશરેે 150 શબ્દોંંમાંં� તમાારાા મિ�ત્રનેે લખોો
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પ્રશ્ન-8	 સમાાજમાંં� જીવનમૂલૂ્યોોનાા થઇ રહેલેાા ધોોવાાણ અંગેે વર્તતમાાનપત્રમાંં� પ્રકાાશિ�ત કરવાા સાારુુ 
આશરેે 150 શબ્દોોમાંં� ચર્ચાા�પત્ર તૈૈયાાર કરોો.

પ્રશ્ન-9	 'ગાામ તરફ પાાછાા વળોો' ધ્યાાનમાંં� રાાખીી તમે અનેે તમાારાા મિ�ત્રોો પરિ�વાાર સાાથેે પાંં�ચ દિ�વસ  
અંતરિ�યાાળ ગાામડાામાંં� રહ્યાા, તેેનોો આશરેે 150 શબ્દોોમાંં� અહેવેાાલ લખોો.

પ્રશ્ન-10	 લોોકમાાનસ પર વ્યાાપક પ્રભાાવ પાાડતાંં� 'સોોશિ�યલ મીીડિ�યાા'નીી સમાાજજીવન પર થયેલ અસર 
અંગેે બેે મિ�ત્રોો વચ્ચેે થયેલાા સંંવાાદનુંં� આશરેે 150 શબ્દોોમાંં� આલેેખન કરોો.

પ્રશ્ન-11	 નીીચેે આપેેલાા ગદ્યખંંડનોો અંગે્રેજીમાંં�થીી ગુજુરાાતીીમાંં� અનુવુાાદ કરોો.

	 A yellow bird sings on the jamun tree and makes my morning walk a pleasure. I 
keep a lookout for the pair of hornbills that sometime drift into my garden. Ten, 
Rajaji Marg is my adobe after Rashtrapati Bhavan. I am told that it once housed 
Edwin Latyens, the architect of New Delhi. Time passes like the wind, keeping me 
busy in teaching and research in India and abroad. The enthusiasm and resolve 
on the young faces I see in the classroom give me energy too. 

	 The last few years have demonstrated to me the passionate desire of the people 
to realize the mission of a developed India and their commitment to contribute 
whatever they can. As I think back and revisit my presidential day some key 
events come to mind. The events represent the diverse characteristics of this 
diverse country, with its glorious past and challenging present. But one message 
is clear : India will be a developed nation by 2020.
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Subject Code : BOV-2
Medium : English

	 Marks : 300� Time : 3 Hours
PART 1

Answer the following questions in OMR sheet
	� Choose the correct answer from the given options and darken the circle in 

the OMR sheet.� (30 x 2 = 60)
1.	 Which assignment ____ you ____ last week? 
	 (A) do / done 
	 (B) do / did 
	 (C) did / do 
	 (D) did / did

2.	� I never ______ my temper on purpose, of course, but sometimes I just _____, 
though I always regret it afterwards.

	 (A) lose / explode
	 (B) has lost / exploded
	 (C) had lost / exploded
	 (D) have been losing / exploding

3.	� Text books in Computer Engineering _______ frequently since this area 
focuses on the actual programmes which _____ in recent years.

	 (A) should have been revised / implemented 
	 (B) need to be revised / have been implemented
	 (C) could have revised / implementing
	 (D) need revising / have implemented

4.	� The university awarded medals to the students who had excelled in their 
academic performance. (Change the voice)

	 (A) �The students who had excelled in their academic performance had been 
awarded medals by the university. 

	 (B) �The students were awarded medals by the university who had excelled 
in their academic performance. 

	 (C) �The students who had excelled in their academic performance were 
awarded medals by the university. 

	 (D) �The students who had excelled in their academic performance were 
being awarded medals by the university. 
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5.	� “I am taking my younger sister to the Science City tomorrow,” he said, “to 
watch a 3D film on dinosaurs.” (Change the narration)

	 (A) �He said that he will take his younger sister to the Science City to watch 
a 3D film on dinosaurs tomorrow.

	 (B) �He said that he would take his younger sister to the Science City the 
next day to watch a 3D film on dinosaurs. 

	 (C) �He said that he was taking his younger sister to the Science City the 
next day to watch a 3D film on dinosaurs. 

	 (D) �He said that he would take his younger sister to the Science City 
tomorrow to watch a 3D film on dinosaurs. 

6.	� No one can deny that he is a hardworking student. (Transform the sentence 
into an assertive sentence without changing its meaning) 

	 (A) He is a hardworking student. 
	 (B) Everyone accepts that he is a hardworking student. 
	 (C) Isn’t he a hardworking student? 
	 (D) Everyone has denied that he is a hardworking student.

7.	� I am dissatisfied with the way things are progressing. (Transform the 
sentence into a negative sentence without changing its meaning) 

	 (A) I am not satisfied with the way things are progressing.
	 (B) Am I to be satisfied with the way things are progressing?
	 (C) I want to be satisfied with the way things are progressing.
	 (D) �I don’t know if I am to be satisfied with the way things are progressing.

8.	� ____ man always went to ____ same bakery at ______ same time every day 
and asked for two pieces of ___ cake.

	 (A) The / the / the / the	 (B) A / the / the / no article
	 (C) The / the / a / a	 (D) A / the / the / the

9.	 ___ weather was rainy and we made ___ bet whether you would come. 
	 (A) The / the 	 (B) no article / no article
	 (C) The / a 	 (D) A / a 

10.	� _____ had I got out of the office _____ I saw the mob moving towards the 
parking plot. 

	 (A) Hardly / when 	 (B) Either / or
	 (C) Not until / but	 (D) Whether / or

11.	� The threat of __________ death due to the continuous consumption of 
country- made liquor - hooch was widely publicized by an ________ doctor 
in the area. 

	 (A) imminent / eminent 	 (B) immanent / imminent 
	 (C) eminent / imminent 	 (D) eminent / immanent 
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	� Choose the nearest meaning of the underlined word out of the options given 
below.

12.	� The inquiry was ordered to ascertain the actual cause of the plane crash. 
	 (A) investigate 	 (B) discover 
	 (C) prove	 (D) determine 

13.	� The reason of politician’s failure is often the group of sychophants around 
him who misguide him. 

	 (A) critics 	 (B) foppish 
	 (C) non-confirmist 	 (D) flatlerers 

14.	� Select the correct passive voice sentence from the options given below. 
	� They arrested her on the basis of fake charges, now because of the lack of 

evidence they exonerated her. 
	 (A) �She was arrested on the basis of fake charges, now because of the lack 

of evidence, she was exonerated.
	 (B) �They arrested her on the basis of fake charges now because of the lack 

of evidence, they had to exonerate her. 
	 (C) �She was exonerated because of the lack of evidence, as they arrested 

on basis of fake charges. 
	 (D) �They arrested her on basis of fake charges, now because of the lack of 

evidence, she is being exonerated. 

15.	� Select the correct option of indirect narration from the options given below. 
	� “If you don’t keep quiet, I will shoot you.” the bank robber said to her in 

calm voice. 
	 (A) The bank robber told her to shoot if she didn’t keep quiet calmly. 
	 (B) �The bank robber said calmly that I will shoot you if you don’t be quiet.
	 (C) �The bank robber threatened her calmly that he would shoot her if she 

didn’t keep quiet. 
	 (D) Calmly he warned her that be quiet or he will be have to shoot her. 

	� Select the most appropriate option to combine the pair of sentences 
properly.

16.	 You will not recover fast. Refrain from smoking. 
	 (A) Unless you recover fast, you will refrain from smoking. 
	 (B) If you will wish to recover fast, you will not refrain from smoking.
	 (C) Inspite you refrain from smoking, you will not recover fast.
	 (D) Unless you refrain from smoking, you will not recover fast. 
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17.	 Mohana is very simple. She cannot see through his vicious plans. 
	 (A) Mohana is too simple, to see through his vicious plans.
	 (B) �Mohana is so simple that see could not see through his vicious plans.
	 (C) �Because she cannot see through his vicious plans, Mohana is very 

simple.
	 (D) �Mohana is very simple but she cannot see through his vicious plans.

18.	 He is in great troubles. He is cheerful.
	 (A) Although he is in great troubles, he is cheerful.
	 (B) Since he is in trouble, he is cheerful.
	 (C) If he is in great troubles, he is cheerful. 
	 (D) Unless he is in great troubles, he is cheerful.

19.	 He is short-sighted. Otherwise he is fit for this job.
	 (A) If he was not short-sighted, he is feet for this job.
	 (B) Except that he is short-sighted, he is feet for this job. 
	 (C) He is fit for this job although he is short-sighted.
	 (D) Despite being short-sighted, he is fit for this job.

20.	� Select the antonymous of the word from the options given below: 
Obstinate 

	 (A) Inflexible 	 (B) Prominent 
	 (C) Pliable 	 (D) Fashionable 

21.	� Select the antonymous of the word from the options given below:
	 Exhibit 
	 (A) Conceal 	 (B) Prevent 
	 (C) Withdraw 	 (D) Concede 

22.	 Which sentence is grammatically correct?
	 (A) My father did many noble works for mankind.
	 (B) My father had done many nobel works for mankind.
	 (C) My father performed many noble deeds for mankind.
	 (D) My father has performed noble tasks for mankind.

23.	� He ______ music since he was twelve, and by next year, he ______ his 
hundredth symphony.

	 (A) has composed, will be completing
	 (B) has been composing, will have completed
	 (C) composed, will have completed
	 (D) is composing, completes
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24.	 If he ______ harder last year, he ______ a scholarship to study abroad.
	 (A) had worked, would have received
	 (B) worked, will receive
	 (C) works, would have received
	 (D) had worked, would receive 

25.	� I usually ______ jogging at 6 a.m., but lately I ______ more often due to the 
cold weather.

	 (A) go, am sleeping	 (B) go, sleeps
	 (C) am going, slept	 (D) go, have been sleeping

26.	� Whenever the teacher ______ him a question, he ______ confidently and 
______ his answer with examples.

	 (A) asks, responds, supports
	 (B) asked, responded, supporting
	 (C) asks, responds, has supported
	 (D) ask, responded, support

27.	 The book belongs______the library______campus. (to, on, at, in)
	 (A) at, in	 (B) to, in
	 (C) in, on	 (D) to, on

28.	 They live in ____ huge house near____main road.
	 (A) a, the	 (B) an, a
	 (C) the, an	 (D) no article 

29.	 “Season a sari during she a silk summer in saw showroom.” 
	 Find out the correct sentence from the above jumbled sentence.
	 (A) She saw during summer season a silk sari in showroom
	 (B) She saw a silk sari in a showroom during summer season
	 (C) During summer season in showroom she saw a silk sari
	 (D) A silk sari she saw during summer season in showroom

30.	� “To go history the I but know want national I it way the to don’t museum to”
	 Find out the correct sentence from the above jumbled sentence:
	 (A) I don’t know the way to go to national history museum
	 (B) �I don’t want to go to national history museum but I don’t know the way
	 (C) �I want to go to national history museum but I don’t know the way to it
	 (D) �Don’t I want to go to national museum of history and know the way?

upsc2ias.com

Downloaded from upsc2ias.com



BOV-26

PART 2

Q.1. 	� Write an essay on any ONE of the following in about 500 words.  
It must exhibit your grasp and critical understanding of the subject in the 
best possible individual style having originality of thought and expression. 
It must be well-argued piece of writing coherently and sequentially with 
observance of grammatical rules. (80)

	 1.1 �The day the power of love overrules the love of power, the world will 
know peace.

	 1.2 There is no limit to learning and living. 
	 1.3 Choices, not the circumstances, make man’s life
	 1.4 Past decides the future.
	 1.5 Problem or Challenge. What do I see in a situation?

Q.2.	 Write a precis of the following passage in about one-third of its original 
length. (70) 

	� Inbreeding occurs when close family members reproduce with one another. 
Species that tend to inbreed usually have little genetic variation, because no 
new genetic information is introduced to the group. Disease is much more 
common, and much more deadly, among inbred groups. Inbred species do 
not have the genetic variation to develop resistance to disease. For this 
reason, inbred offspring are less likely to survive maturity. 

	� Loss of genetic variation can occur naturally. Cheetahs — a threatened 
species, native to Africa and Asia—have very little genetic variation. 
Biologists say that after a mass extinction of large mammals around 12,000 
years ago, cheetahs went through a long period of inbreeding. As a result, 
there are very few genetic differences within cheetah populations. They 
cannot adapt to changes in the environment as quickly as other animals, 
and fewer cheetahs survive till maturity. Cheetahs are also much more 
difficult to breed in captivity than other big cats, such as lions. 

	� Human activity can also cause a loss of genetic variation. For example, as 
fish consumption worldwide has increased in the last 50 years, overfishing 
has reduced the population of many animals. The pressure on the fishing 
industry to catch more and more fish has led to a decrease in the number 
of healthy adult fish in the wild that can reproduce. This reduced population 
means there are fewer not closely related breeding pairs. With fewer 
breeding pairs, genetic variation shrinks. Monoculture, the agricultural 
method of growing a single crop, can also reduce genetic variation. Modern 
agribusiness relies on monocultures because it is more efficient than 
growing a variety of crops. Focusing on a single crop can save time and 
money, because, for example, the farmer only needs specialized equipment 
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for one crop. Many of the potatoes cultivated, sold and consumed in the 
United States are from a single species. The Russet Burbank potato has a 
longer shelf life than many other potato species, which increases profit for 
farmers. But potatoes, native to the Andes Mountains of South America, 
have dozens of natural varieties. The genetic variation of wild potatoes 
allows them to adapt to climate change and disease. For Russet Burbank 
potatoes, however, farmers must use fertilizers and pesticides to ensure 
healthy crops, because the plant is susceptible to disease. (377 Words)

Q.3.		�  Read the following passages carefully and answer questions that follow. 
(70) 

 	� Dr. Radhakrishnan has the rare qualification of being well-versed in the 
great tradition of both the East and the West. His early education made 
him familiar with the knowledge of the East particularly of India, and his 
own scholarly adventure acquainted him with the wisdom of the West. 
He combined the two traditions with perfect ease and is able to evolve a 
philosophy of synthesis. 

	� However, his fundamental convictions are deeply rooted in Indian tradition. 
The basics of his own philosophy is derived from ancient Indian philosophy 
particularly from the vedantic tradition, but he has skills of presenting such 
ideas into idioms and models of western thought. In his works, Radhakrishnan 
presented the old and traditional ideas in a refreshing manner. C.M. Joad 
describes Radhakrishnan’s metaphysical stand point as the function of a 
liaison officer. “He seeks to build a bridge between the traditional wisdom 
of the East and the new knowledge and energy of the West”. This statement 
does contain an element of truth, because Radhakrishnan made persistent 
efforts to bring about an East-West synthesis. His basic philosophical 
position is a kind of synthesis of Advaita Vedanta and the philosophy of 
Absolute Idealism. He takes up the monistic character of the vedantic reality 
and combines it with some of the important aspects of absolute idealism. 
Like a Vedantin, he believes that the reality is one, like an absolute idealist 
he shows that everything is a necessary aspect of one. Consequently, one 
finds it difficult to reduce his philosophy to any of the current metaphysical 
models. It can broadly be described as a philosophy of monistic idealism. 
It is monistic because reality is conceived as one, and it can be also called 
idealism for the reason that it emphasizes upon both ‘idea-ism’ and ‘ideal-
ism’. The former (idea-ism) means that reality is of the nature of an idea, 
that it is mental or spiritual. ‘Ideal-ism’, on the other hand, emphasizes the 
ultimacy and value of some ideal. Radhakrishnan is an idealist in both of 
these two senses. He is an idealist in the first sense because he conceives 
the ultimate reality as spiritual. He is an idealist, more particularly in the 
second sense because he is convinced that the world process is serving 
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some purpose, is steadily trying to reach some goal. He seems to have 
the feeling that the scientific and technological advancement have made 
life’s ways mechanical and that the materialistic competitions have almost 
leveled that soul of human kind to sleep. Therefore, he thinks that what is 
required is a reawakening of the soul, a recovery of the spiritual faith. His 
philosophy, thus, is nothing but an attempt to illustrate that the ultimate 
nature of the universe is spiritual, and that unless the spiritual sense is 
awakened, man’s life will remain confused, a life of anguish and evil. On 
account of such a tremendous emphasis on the ultimate spirituality of 
everything, Radhakrishnan at times appears to be a mystic. However, his 
mysticism is mysticism only to the extent to which idealistic thought of the 
monistic variety tends towards it. 

	 Questions : (7 x 10 = 70 marks)
	 I. �How was Dr. Radhakrishnan able to evolve a philosophy of synthesis?

	 II. �How Radhakrishnan presented the old and traditional ideas in his works?

	 III. �Why does the passage say that the statement of C.M. Joad does not 
contain an element of truth?

	 IV. �Why is it difficult to reduce the philosophy of Radhakrishnan to any of 
the current metaphysical models?

	 V. �Explain Radhakrishnan with reference to ‘idea-ism’ and ‘ideal-ism’? 

	 VI. �Explain the philosophy of life according to Radhakrishnan according to 
this passage.

	 VII. Give an appropriate title to the passage.

Q.4.	� Translate the following passage from Gujarati into English. (20)

	� વિ�વેેકાાનંદં બાાળપણથીી જ બહુ ુ તોોફાાનીી હતાા. તેેમનુંં� મસ્તક પાાણીીમાંં� ડૂબૂાાડવાામાંં� આવેે 
ત્યાારેે જ તેેઓ શાંં�ત થતાા હતાા. સાાધુઓુ પ્રત્યેેનોો વિ�વેેકાાનંદંનોો મોોહ એટલોો જોોરદાાર હતોો 
કેે સાાધુઓુનોો અવાાજ સાંં�ભળવાાનીી સાાથેે જ તેેમનેે ઓરડાામાંં� પૂરૂીી દેેવાામાંં� આવતાા હતાા 
અનેે સાાધુઓુ ચાાલ્યાા જાય પછીી જ તેેમનેે ઓરડાામાંં�થીી બહાાર કાાઢવાામાંં� આવતાા હતાા. 
 તેેઓ બાાળપણથીી જ સન્યાાસીી બનવાા ઇચ્છતાા હતાા. જે વયે અન્ય બાાળકોો અક્ષરોોનેે 
ઓળખવાાનુંં� શરૂ કરતાા હોોય છેે એ ઉંમરેે વિ�વેેકાાનંદેંે લખવાા-વાંં�ચવાાનુંં� શરૂ કરીી દીીધુંં� હતું ં�. 
તેેમનીી યાાદશક્તિ�� ગજબનીી હતીી. એક વખત કોોઈ પુસુ્તક વાંં�ચીી લેે એટલેે આખુંં� પુસુ્તક તેેમનેે 
યાાદ રહીી જતું ં� હતું ં�. તેેમણેે મહાાન ઉસ્તાાદોો પાાસેે સંગંીીતનીી પદ્ધતિ�સરનીી તાાલીીમ લીીધીી હતીી 
અનેે તબલાા તથાા સિ�તાાર જેવાંં� વાાદ્યોો બહુ ુકુુશળતાાથીી વગાાડીી શકતાા હતાા. જોોકેે, તેેમનેે સૌૌથીી 
વધુ ુરસ શાાસ્ત્રીીય ગાાયનમાંં� હતોો. તેેમનુંં� ગાાયન જ તેેમનેે તેેમનાા ગુરુુુ રાામકૃષૃ્ણ પરમહંંસનીી 
નજીક લઈ ગયુંં� હતું ં�. રાામકૃષૃ્ણ પરમહંંસ વિ�વેેકાાનંદંનાા ગાાયનથીી એટલાા પ્રભાાવિ�ત થયાા હતાા 
કેે એક દિ�વસ તેેમનુંં� ગાાયન સાંં�ભળતાા-સાંં�ભળતાા જ સમાાધિ� અવસ્થાામાંં� ચાાલ્યાા ગયાા હતાા.
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વિ�ષયકોોડ – BOV-3

	 કુુલ ગુણુ : 250� સમય: ત્રણ કલાાક

	  �  નીીચેે આપેેલાા બેે વિ�ભાાગોો ‘અ’ અનેે ‘બ’માંં� દર્શાા�વેેલાા વિ�ષયોો પૈૈકીી દરેેક વિ�ભાાગમાંં� કોોઇપણ 
એક વિ�ષય પર 1000 થીી 1200 શબ્દોોમાંં� નિ�બંંધ લખોો. સ્પર્ધધકે બેે નિ�બંંધોો લખવાાનાા છેે,  
જે બને્નેનાા ગુણુ સરખાા છેે.

	  �  ઉત્તર આપતીી વેેળાા ધ્યાાનમાંં� રાાખવુંં� કેે અહીંં સ્પર્ધધકનીી માાહિ�તીી વિ�ષયક જાણકાારીી ચકાાસવાાનોો 
આશય નથીી. પરંંતુ ુતેેનીી મૌૌલિ�કતાા, તર્કકશીીલ અનેે મુદુ્દાાસર વિ�ચાારોો અભિ�વ્યક્ત કરવાાનીી 
આવડત, સુઘુડ અનેે ક્રમબદ્ધ સુગુ્રથિ�ત રીીતેે રજૂૂ કરવાાનીી ક્ષમતાા નાાણવાાનોો આશય છેે.

	  �  Write an essay in 1000 to 1200 words from the following options given in two 
sections. Candidate has to write two essays, one from each of the sections.

	  �  It should be borne in mind while answering that the purpose herein isn’t to 
evaluate the information ability of the candidate. Instead, the aim is to assess 
the ability to compose well-argued piece of writing, ability to express thoughts 
coherently, sequentially and originally.
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વિ�ભાાગ અ

1.		  �“રાાષ્ટ્રીીય ચાારિ�ત્ર્ય નિ�ર્માા�ણનોો પાાયોો નાાગરિ�ક ચાારિ�ત્ર્ય ઘડતરમાંં� રહેલેોો છેે અનેે તેે ઉપરથીી 
નીીચેે સુધુીી બધાંં�નીી નૈૈતિ�કતાા, ધીીરજ, ખંંત અનેે અત્યંંત પરિ�શ્રમ માાગીી લેેતુંં � મહાાભિ�યાાન છેે.” 

		  �"The foundation of national character lies in the building of citizen's character and 
that is a mammoth task that demands probity, patience, perseverance and hard 
work from the top to the bottom."

2.	 	� જીવન અનેે સમય વિ�શ્વનાા બેે મહાાન ગુરુુુ છેે. જીવન આપણનેે સમયનોો સદુુપયોોગ શીીખવે 
છેે અનેે સમય આપણનેે જીવનનુંં� મૂલૂ્ય કરતાંં� શીીખવે છેે.

		�  Life and time are world’s best teachers. Life teaches us to make good use of time 
and time teaches the value of life”.

3.		  જનસેવાામાંં� સફળતાા માાટેેનાંં� ત્રણ આવશ્યક મૂલૂ્યોો છેે- અનાામિ�ત્વ, કાાર્યયકુુશળતાા અનેે સાાદગીી. 

		�  Anonymity, Ability and Austerity are the three essential values for successful Civil 
Service.

4.		  કર્મમયોોગીી માાટેે સફળતાાનાંં� બેે રહસ્ય- કાાર્યયકુુશળતાા અનેે સમતાા. 

		  Two mantras for the success of a Karmayogi-Ability and Equanimity.
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વિ�ભાાગ બ

1.		  “સ્નેેહ નેે સ્વાાર્થથ રહે ેકદીી નાા સંંગ, એક જોો આવેે તોો જાય બીીજુંં � ખચિ�ત”.

		  “Love and selfishness can’t stay together, if one comes, surely goes the other.” 

2.		  �“તાારાા કાાનેે રેે સંંકટ કોોઇ સંંભળાાવેે રેે, બને તોો થોોડંું� કાાપજે રેે જી! માાનવીીનીી પાાસેે કોોઇ, માાનવીી 
ન આવેે રેે, તાારાા દિ�વસનીી પાાસેે, દુુખીીયાંં� આવેે રેે! આવકાારોો મીીઠોો આપજે રેે જી!”

		  �“If someone approaches you in his crisis, cure a little if you can! No man comes to 
man, it is your day that draws the man in distress! Welcome with sweet words!”

3.		�  "અધોોળ આચરણ મણ ઉપદેશ કરતાંં� મૂલૂ્યવાાન છેે."

		  "An ounce of practice is worth more than tons of preaching."

4.		  �"વધુ ુપડતુંં � સાાવધ રહેવેું ં� તેે સૌૌથીી મોોટંું� જોોખમ છેે." 
		  "The policy of being too cautious is the greatest risks of all."
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વિ�ષયકોોડ – BOV-4

(Main Exam- Descriptive)
(મુખુ્ય પરીીક્ષાા- વર્ણણનાાત્મક)

	 Total Marks : 250� Time : 3 hours
	 કુુલ ગુણુ : 250� સમય : 3 કલાાક 
	 સૂચૂનાા: 
	 1. �પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 1થીી 10 નાા દરેેકનાા 15 ગુણુ છેે. પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 11થીી 15 નાા દરેેકનાા 20 ગુણુ છેે.
	 2. �પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 1થીી 10નાા જવાાબ આશરેે 150 શબ્દોોમાંં� અનેે પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 11થીી 15નાા જવાાબ 

આશરેે 200 શબ્દોોમાંં� લખવાાનાા છેે. 
	 3. 1થીી 15 બધાા જ પ્રશ્નોોનાા જવાાબ લખવાાનાા છેે.
	 4. પ્રશ્નોોનાા ઉત્તરોો  મુદુ્દાાસર અનેે વિ�શ્લેેષણાાત્મક રીીતેે લખવાાનાા છેે.
	 Instruction: 
	 1. �Question No. 1 to 10 each question carries 15 marks.
	   Question No.11 to 15 each question carries 20 marks. 
	 2. �Answers of Question No. 1 to 10 should be given in approximately 150 words. 

Answers of Question No. 11 to 15 should be given in approximately 200 words.
	 3. Attempt all 15 Questions.
	 4. Answer should be written to the point and in analytical manner.

1.	� “We learn from history that we learn nothing from history”- who said this? What is 
the sense behind it? Explain with five examples in the context of history of India. 

	� “આપણેે ઇતિ�હાાસમાંં�થીી બસ એટલુંં� શીીખ્યાા છીીએ કેે આપણેે ઇતિ�હાાસમાંં�થીી કશુંં� શીીખતાા નથીી” 
કોોણ કહે ેછેે? તેેનુંં� હાાર્દદ  શુંં� છેે? ભાારતનાા ઇતિ�હાાસનાા સંંદર્ભભમાંં� ઉદાાહરણોો સાાથેે સમજાવોો. 
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2.	� “The History of Gujarat is marked with footsteps in each age from Ancient Vedic 

times till Medieval and Modern times.” Evaluate in terms of the geographical and 
cultural potential of Gujarat. 

	� “ગુજુરાાતનાા ઇતિ�હાાસમાંં� પ્રાાચીીન વૈૈદિ�ક યુગુથીી શરૂ કરીી મધ્યયુગુીીન અનેે આધુનુિ�ક ઇતિ�હાાસનીી 
પદછાાપ અંકિ�ત થયેલીી છેે”. વિ�ધાાનને ગુજુરાાતનીી ભૌૌગોોલિ�ક અનેે સાંં�સ્કૃતૃિ�ક સંંભાાવનાાનાા 
સંંદર્ભભમાંં� મૂલૂવોો. 
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3.	� “Gujarat owes its peace, harmony and modern outlook to the critical roles played 
by reformer writers and poets bringing new light of equality and social justice”. 
Do you agree? Why? Explain the contribution by any five of the leading creators 
of Eighteenth Century till Independence.

	� “ગુજુરાાત તેેનીી શાંં�તિ�, સૌૌહાાર્દદ  અનેે આધુનુિ�ક વલણોો માાટેે સાામાાજિ�ક એકતાા અનેે ન્યાાયનોો 
પ્રકાાશ ફેેલાાવનાારાા સુધુાારાાવાાદીી લેેખકોો અનેે કવિ�ઓનુંં� ઋણીી છેે”. તમે સંંમત છોો? શાા માાટેે? 
અઢાારમીી સદીીથીી આઝાાદીી સુધુીીનાા સમયમાંં� થયેલાા મુખુ્ય પાંં�ચ સર્જકોોએ આ સંંદર્ભભમાંં� 
આપેેલાા યોોગદાાન સાાથેે સમજાવોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15
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4.	� Examine- “Mahagujarat Andolan was truly a mass movement”. What were the 
distinctive features of this movement? Can you compare  it with the features of 
the Independence movement of India?

	� “મહાાગુજુરાાત આંદોોલન ખરાા અર્થથમાંં� એક જન-આંદોોલન હતું ં�.” ચકાાસોો. આ આંદોોલનનીી 
વિ�શેેષતાાઓ શીી હતીી? ભાારતનીી સ્વાાતંંત્ર્ય ચળવળનીી લાાક્ષણિ�કતાાઓ સાાથેે તેેનેે  
સરખાાવીી શકોો?

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

5.	� “A Nation’s culture resides in the hearts and in the souls of its people”. Deliberate 
the famous statement in light of the distinguishing cultural characteristics of Indian 
people.

	� “રાાષ્ટ્રનીી સંંસ્કૃતૃિ� તેેનાા લોોકોોનાા હૃદય અનેે આત્માામાંં� નિ�વાાસ કરે છેે”. આ જાણીીતાા વિ�ધાાન 
અંગેે ભાારતીીય લોોકોોનીી સાંં�સ્કૃતૃિ�ક વિ�શેેષતાાઓનાા સંંદર્ભભમાંં� વિ�ચાાર કરોો.  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

6.	� There is a new trend of AI generated art. How do you find it different from the 
traditional one? What could be the impact of AI on the innate creativity of the 
future generations? 

	� હાાલમાંં� એ.આઈ. જનરેટેેડ કળાાનોો નવોો દૌૌર ચાાલ્યોો છેે. તમે તેેનેે પાારંંપરિ�ક કળાાથીી કઇ 
રીીતેે જુુદોો માાનોો છોો? એ.આઈ.નીી ભાાવિ� પેેઢીીનીી સહજ સર્જનાાત્મકતાા પર કેેવીી અસરોો થવાા  
સંંભવ છેે?

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

7.	� Illustrate the essential features of Ras-Garba and their influence on the spiritual-
cultural evolution and social harmony of Gujarat.

	�રા ાસ-ગરબાાનીી લાાક્ષણિ�કતાાઓ સમજાવોો અનેે ગુજુરાાતનાા આધ્યાાત્મિ��ક–સાંં�સ્કૃતૃિ�ક ઉદ્વિ�કાાસ 
અનેે સાામાાજિ�ક સૌૌહાાર્દદ  પરનીી તેેમનીી અસરોો અંગેે વિ�ચાાર કરોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

8.	� Discuss the characteristics, challenges and opportunities of the  three distinct 
geographical areas of Gujarat -Bhal, Nalkantha and Ghed.

	� ગુજુરાાતનાા ત્રણ વિ�શિ�ષ્ટ ભૌૌગોોલિ�ક વિ�સ્તાારોો ભાાલ, નળકાંં�ઠાા અનેે ઘેેડનીી લાાક્ષણિ�કતાાઓ 
તથાા સમસ્યાાઓ અનેે વિ�કાાસનીી તકોોનીી ચર્ચાા� કરોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

9.	� Explain the economic significance of the rivers in South and Central Gujarat in 
terms of Agriculture, Industry and Urban development. 

	� દક્ષિ�ણ તથાા મધ્ય ગુજુરાાતનીી નદીીઓનાા કૃષૃિ�, ઉદ્યોોગ અનેે શહેરેીી વિ�કાાસનાા સંંદર્ભભમાંં� આર્થિ�િક 
મહત્ત્વ અંગેે ચર્ચાા� કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

10.	� Illustrate the role of coastline of Gujarat in the economic development of India.

	 ભાારતનાા આર્થિ�િક વિ�કાાસમાંં� ગુજુરાાતનાા દરિ�યાાકિ�નાારાાનીી ભૂમૂિ�કાા સમજાવોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15
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11.	� Analyze - 'India’s Independence movement was more than a freedom struggle. 
It was directed to awaken national spirit, bring social harmony, economic 
independence and build a great Nation.' Illustrate with examples the impact of 
any five movements alongside the freedom struggle. 

	� 'ભાારતનીી સ્વાાતંંત્ર્ય ચળવળ આઝાાદીીનાા જંં ગથીી વિ�શેેષ હતીી, જેમાંં� રાાષ્ટ્રીીય ભાાવનાાનોો ઉદય, 
સાામાાજિ�ક સૌૌહાાર્દદ , આર્થિ�િક સ્વાાતંંત્ર્ય અનેે એક મહાાન દેેશનાા નિ�ર્માા�ણનોો ઉદે્દેશ હતોો.' વિ�ધાાન 
અંગેે સ્વાાતંંત્ર્ય સંંગ્રાામ સાાથોોસાાથ થયેલીી અગત્યનીી પાંં�ચ ચળવળોોનાા સંંદર્ભભમાંં� વિ�ચાાર કરોો.  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

12.	 �“Generations to come will scarce believe that such a man in flesh and blood 
had walked upon this Earth!” Analyze in terms of the basic values of the Indian 
freedom struggle. Do you think Gandhian values are still relevant? Where? How? 

	� “આવતીી પેેઢીીઓ માાટેે એ માાનવુંં� અઘરંું� બનશે કેે માંં�સ-રુુધિ�રનોો બનેેલોો આવોો માાણસ કદીી આ 
ધરતીી પર ચાાલ્યોો હશે”. ભાારતનાા આઝાાદીીનાા જંં ગનાા પાાયાાનાંં� મૂલૂ્યોોનાા સંંદર્ભભમાંં� વિ�ધાાનને 
મૂલૂવોો. તમનેે લાાગેે છેે કેે ગાંં�ધીીમૂલૂ્યોો આજે પ્રસ્તુતુ છેે? ક્યાંં�? કેેવીી રીીતેે?  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

13.	� “What we know about our history is but for the pilgrim places, temples, traditions 
and architectural genius of our forefathers”- explain these four signatures with 
relevant examples of history of Gujarat.

	� “આપણેે જે કંંઇ ઇતિ�હાાસ અંગેે જાણીીએ છીીએ, તેે આપણાા યાાત્રાાધાામોો, મંંદિ�રોો, પરંંપરાાઓ અનેે 
આપણાા પૂરૂ્વવજોોનીી સ્થાાપત્ય કળાાનેે આભાારીી છેે”. સભ્યતાાનાા આ ચાાર હસ્તાાક્ષરોોનેે ભાારતનાા 
ઇતિ�હાાસનાા સંંદર્ભભમાંં� સમજાવોો.  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

14.	� “If you know a country’s geography, you can understand and predict its foreign 
policy”- Examine the impact of geographical features of India on India's foreign 
policy and foreign trade policy.

	� “જોો તમે કોોઇ દેેશનીી ભૂગૂોોળ જાણતાા હશોો તોો તેેનીી વિ�દેેશનીીતિ�ને સમજી શકશોો અનેે 
અનુમુાાન કરીી શકશોો”. ભાારતનીી ભૌૌગોોલિ�ક લાાક્ષણિ�કતાાઓનીી ભાારતનીી વિ�દેેશનીીતિ� તથાા 
વિ�દેેશ વેેપાારનીીતિ� પર અસર તપાાસોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

15.	� Examine the impact of Migration as a challenge for ease of living in Urban centers 
and suggest a win-win model both for economic development and a healthy  
civic life. 

	� શહેરેીી સ્થળાંં�તર દ્વાારાા ઉદ્ભવતીી જીવનનીી સુખુાાકાારીીનીી સમસ્યાાઓનેે તપાાસોો અનેે આર્થિ�િક 
વિ�કાાસ સાાથેે આરોોગ્યમય નાાગરિ�ક જીવન અંગેે ઉભયપક્ષીી સકાારાાત્મક મોોડેેલ સૂચૂવોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20
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વિ�ષયકોોડ – BOV-5
(Main Exam- Descriptive)

(મુખુ્ય પરીીક્ષાા- વર્ણણનાાત્મક)
	 Total Marks : 250� Time : 3 hours
	 કુુલ ગુણુ : 250� સમય : 3 કલાાક 
	 સૂચૂનાા: 
	 1. �પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 1થીી 10નાા દરેેકનાા 15 ગુણુ છેે. પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 11થીી 15 નાા દરેેકનાા 20 ગુણુ છેે.
	 2. �પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 1થીી 10નાા જવાાબ આશરેે 150 શબ્દોોમાંં� અનેે પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 11થીી 15નાા જવાાબ 

આશરેે 200 શબ્દોોમાંં� લખવાાનાા છેે. 
	 3.  1થીી 15 બધાા જ પ્રશ્નોોનાા જવાાબ લખવાાનાા છેે.
	 4. પ્રશ્નોોનાા ઉત્તરોો  મુદુ્દાાસર અનેે વિ�શ્લેેષણાાત્મક રીીતેે લખવાાનાા છેે.
	 Instruction: 
	 1. �Question No. 1 to 10 each question carries 15 marks.
	   Question No.11 to 15 each question carries 20 marks. 
	 2. �Answers of Question No. 1 to 10 should be given in approximately 150 words. 

Answers of Question No. 11 to 15 should be given in approximately 200 words.
	 3. Attempt all 15 Questions.
	 4. Answer should be written to the point and in analytical manner.

1.	� Evaluate the responsibilities of Government in light of Directive Principles of the 
State Policy. How far we have succeeded in fulfilling these responsibilities? If you 
are given the choice, which area(s) you will work upon and how?

	�રા ાજ્યનીીતિ�નાા નિ�ર્દેશક સિ�દ્ધાંં�તોોનાા સંંદર્ભભમાંં� સરકાારનીી જવાાબદાારીીનીી મૂલૂવણીી કરોો. આપણેે 
આ જવાાબદાારીીઓનેે કેેટલીી હદ સુધુીી નિ�ભાાવીી શક્યાા છીીએ? જોો તમનેે પસંંદ કરવાાનુંં� કહેવેાામાંં� 
આવેે તોો ક્યાા કે્ષેત્રમાંં� અનેે શુંં� શુંં� કરશોો? :

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

2.	� “Division of Administrative and Financial powers of the Center and the State helps 
build Unity and Autonomy with regional balance in development.” Illustrate and 
elaborate in terms of North-East states. 

	� “કેેન્દ્ર અનેે રાાજ્યોો વચ્ચેે વહીીવટીી અનેે નાાણાંં�કીીય સત્તાાઓનીી વહેંચંણીી એકતાા અનેે સ્વાાયત્તતાા 
સાાથેે કે્ષેત્રીીય વિ�કાાસનાા સંંતુલુનને મદદ કરે છેે” સમજાવોો અનેે પૂરૂ્વોોત્તર રાાજ્યોોનાા સંંદર્ભભમાંં� 
વિ�સ્તાારથીી ચર્ચાા� કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

3.	� “Conducting free, fair and inclusive elections is the key to democracy”- evaluate 
and discuss the means and modes to achieve the three essentials of Elections.

	� “મુકુ્ત, ન્યાાયીી અનેે સમાાવેેશીી ચૂં ં�ટણીીઓ લોોકશાાહીીનીી કૂંં�જી છેે” વિ�ધાાનને મૂલૂવોો અનેે આ ત્રણ 
ગુણુાાદર્શોોનેે સિ�દ્ધ કરવાાનાંં� સાાધનોો અનેે પદ્ધતિ�ઓનીી ચર્ચાા� કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

4.	� “The major challenge before the Civil Service of India is to maintain Administrative  
Neutrality and the Democratic Accountability in delivering goods of democracy”. 
Elaborate. 

	� “ભાારતીીય મુલુ્કીી સેેવાા સાામેેનોો મુખુ્ય પડકાાર વહીીવટીી નિ�ષ્પક્ષતાા સાાથેે લોોકશાાહીી જવાાબદેેહિ�તાા 
જાળવતાા  રહીીનેે લોોકશાાહીીનાંં� ફળોો પહોંંચાાડવાાનોો છેે”. વિ�ચાાર વિ�સ્તાાર કરોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15
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5.	� “Poverty and food insecurity are vicious cycles that impede development”. Suggest 
five sustainable solutions to major failures in policies and programs for these two 
domains.

	� “ગરીીબીી અનેે અન્ન-અસલાામતીી વિ�કાાસનેે અવરોોધતાંં� વિ�ષવર્તુુ�ળોો છેે”. વિ�કાાસનાા આ બેે 
આયાામોોનાા આયોોજનોો અનેે અમલવાારીીમાંં� નિ�ષ્ફળતાાનાા નિ�રાાકરણ માાટેે પાંં�ચ સંંપોોષિ�ત 
સમાાધાાન સૂચૂવોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

6.	� “Participation is the key in Effective Governance”- explain. Illustrate with the case 
of stakeholder’s participation  in relation to employment. 

	� “જનભાાગીીદાારીી અસરકાારક શાાસનનીી ચાાવીી છેે” સમજાવોો. રોોજગાારીીનાા સંંદર્ભભમાંં� હિ�ત 
ધરાાવનાારનીી સહભાાગિ�તાાનીી ચર્ચાા� કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

7.	� What are the impediments in conducting effective social audit? Suggest a model 
social audit scheme for any one rural development scheme. 

	� અસરકાારક સાામાાજિ�ક અન્વેેષણ કરવાા સાામેેનીી અડચણોો કઇ છેે? ગ્રાામીીણ વિ�કાાસનીી કોોઇપણ 
એક યોોજનાા માાટેે આદર્શશ સાામાાજિ�ક અન્વેેષણ મોોડલ આપોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

8.	� Discuss the varying issues and development potential for the tribal community 
across the Eastern belt of Gujarat.

	� ગુજુરાાતનાા પૂરૂ્વવપટ્ટાામાંં� વસતાા આદિ�વાાસીી સમુદુાાયનીી વિ�વિ�ધ સમસ્યાાઓ અનેે વિ�કાાસ માાટેેનીી 
સંંભાાવનાાનીી ચર્ચાા� કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

9.	� 'A Gujarati migrate abroad not just to earn but also builds culture.'- Explain. 
Illustrate the famous saying “What kind of Gujarati is that, who is only Gujarati” 
in terms of Gujarati diaspora. 

	� 'એક ગુજુરાાતીી માાત્ર કમાાવાા નથીી જતોો, સાંં�સ્કૃતૃિ�ક સેેતુ ુપણ બાંં�ધેે છેે.' સમજાવોો. “એ તેે કેેવોો 
ગુજુરાાતીી કેે જે હોોય  કેેવળ ગુજુરાાતીી!” આ જાણીીતાા વિ�ધાાનનીી ગુજુરાાતીી પ્રવાાસીી સમુદુાાયનાા 
સંંદર્ભભમાંં� મૂલૂવણીી કરોો.  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

1૦.	� Examine the validity of the statement in the context of Gujarat – “Loosened  
socio-cultural barriers, new value systems and consumerism reflect Globalization”. 
Do you see them as  challenges or opportunities? Why? 

	� “છૂટતાંં� જતાંં� સાામાાજિ�ક-સાંં�સ્કૃતૃિ�ક બંંધનોો, નવાંં� જીવનમૂલૂ્યોો અનેે ઉપભોોક્તાાવાાદ વૈૈશ્વિ�કરણને 
ઇંગિ�ત કરે છેે” ગુજુરાાતનાા સંંદર્ભભમાંં� વિ�ધાાનનીી તથ્યાાર્થથતાા ચકાાસોો. તમે તેેનેે એક પડકાાર 
તરીીકેે  જુુઓ છોો કેે અવસર તરીીકેે ? શાા માાટેે?  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

11.	� Discuss the distinctive role of the Parliament and the Judiciary and evaluate the 
impact of judicial review of parliamentary acts in historical context. 

	�સંં સદ અનેે ન્યાાયપ્રણાાલીીનીી વિ�શિ�ષ્ઠ ભૂમૂિ�કાાનીી ચર્ચાા� કરોો અનેે સંંસદીીય કાાયદાાઓનીી ન્યાાયિ�ક 
સમીીક્ષાાનીી ઐતિ�હાાસિ�ક પરિ�પ્રેક્ષ્યમાંં� મૂલૂવણીી કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20
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12.	� “It’s not a melting pot but a beautiful mosaic”- discuss how the Constitution 
of India protect Unity in Diversity. List five do’s and five don’ts for citizens to 
maintain this unique and august  feature of India?

	� “આ એક ઉકળતોો ચરુુ નથીી પણ સુંં�દર રંંગબેેરંંગીી લાાદીી છેે” ભાારતનુંં� બંંધાારણ કઇ રીીતેે 
વિ�વિ�ધતાામાંં� એકતાાનુંં� રક્ષણ કરે છેે, તેેનીી ચર્ચાા� કરોો. ભાારતનાા આ વિ�શિ�ષ્ઠ અનેે પાાવન 
લક્ષણનીી જાળવણીી માાટેે એક નાાગરિ�ક તરીીકેે ‘શુંં� કરવુંં� જોોઇએ’ અનેે ‘શુંં� ન કરવુંં� જોોઇએ’ તેેવાા 
પાંં�ચ-પાંં�ચ કર્તતવ્યોો સૂચૂવોો.  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

13.	� What can citizens expect as a welfare state?  What can a young Civil Servant do 
to fulfill aspirations of people? Illustrate with some real practical success stories.

	� એક કલ્યાાણકાારીી રાાજ્ય તરીીકેે નાાગરિ�ક શીી શીી અપેેક્ષાા રાાખીી શકેે? એક યુવુાા જનસેવક તરીીકેે  
નાાગરિ�કોોનીી આકાંં�ક્ષાાઓનેે સંંતોોષવાા શુંં� શુંં� કરીી શકેે? પ્રતીીતિ�જનક વ્યવહાારુુ ઘટનાાઓ કેે 
અનુભુવોો દ્વાારાા સમજાવોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

14.	� Evaluate the challenges posed by caste, community and regional barriers faced 
by the marginalized communities and suggest institutional and moral remedies. 

	� જાતિ�ગત, સાામુદુાાયિ�ક અનેે કે્ષેત્રીીય ભેેદભાાવોોનેે લીીધેે ઉદ્ભવતીી છેેવાાડાાનાા સમુદુાાયોોનીી 
સમસ્યાાઓનીી ચર્ચાા� કરોો અનેે તેેનાા સમાાધાાન માાટેે સંંસ્થાાકીીય અનેે નૈૈતિ�ક ઉપાાયોો સૂચૂવોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

15.	� Discuss the impact of reduction in size of family in modern times on the care of 
children and the senior citizens. Suggest a working model as a City Civil Servant 
with services directed to social and psychological threats to these vulnerable 
communities.

	� આધુનુિ�ક સમયમાંં� કુુટંું�બનાા કદ ઘટવાાનેે લીીધેે બાાળકોો અનેે વયસ્કોોનેે ઉદ્ભવતીી સમસ્યાાઓનીી 
ચર્ચાા� કરોો. એક નગર જનસેવક તરીીકેે  આ બેે જોોખમમાંં� રહેલેાા સમુદુાાયોોનીી સાામાાજિ�ક અનેે 
મનોોવૈૈજ્ઞાાનિ�ક સમસ્યાાઓનેે ઉકેેલતીી સેેવાાઓનુંં� મોોડેેલ આપોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20
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વિ�ષયકોોડ – BOV-6

(Main Exam- Descriptive)
(મુખુ્ય પરીીક્ષાા- વર્ણણનાાત્મક)

	 Total Marks : 250� Time : 3 hours
	 કુુલ ગુણુ : 250� સમય : 3 કલાાક 
	 સૂચૂનાા: 
	 1. �પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 1થીી 10નાા દરેેકનાા 15 ગુણુ છેે. પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 11થીી 15 નાા દરેેકનાા 20 ગુણુ છેે.
	 2. �પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 1થીી 10નાા જવાાબ આશરેે 150 શબ્દોોમાંં� અનેે પ્રશ્ન ક્રમાંં�ક 11થીી 15નાા જવાાબ 

આશરેે 200 શબ્દોોમાંં� લખવાાનાા છેે. 
	 3.  1થીી 15 બધાા જ પ્રશ્નોોનાા જવાાબ લખવાાનાા છેે.
	 4. પ્રશ્નોોનાા ઉત્તરોો  મુદુ્દાાસર અનેે વિ�શ્લેેષણાાત્મક રીીતેે લખવાાનાા છેે.
	 Instruction: 
	 1. �Question No. 1 to 10 each question carries 15 marks.
	   Question No.11 to 15 each question carries 20 marks. 
	 2. �Answers of Question No. 1 to 10 should be given in approximately 150 words. 

Answers of Question No. 11 to 15 should be given in approximately 200 words.
	 3. Attempt all 15 Questions.
	 4. Answer should be written to the point and in analytical manner.

1.	� UPI (Unified Payment Interface) recently created a history by highest transactions 
in digital interface. Evaluate the impact of UPI in terms of its potentials and 
challenges. 

	� એક જ દિ�વસમાંં� વધુમુાંં� વધુ ુ નાાણાંં�કીીય વ્યવહાારોો દ્વાારાા યુ.ુપીી.આઇ. (એકીીકૃતૃ ચુકુવણીી 
ઇન્ટરફેેસ)એ ઇતિ�હાાસ સર્જીી દીીધોો. યુ.ુપીી.આઇ.નીી અસરોોનીી સંંભાાવનાાઓ અનેે પડકાારનાા 
સંંદર્ભભમાંં� મૂલૂવણીી કરોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

2.	� Discuss- Providing a robust cyber security is pre-requisite to digital revolution. 
Evaluate various legal and administrative initiatives to strengthen cyber security 
in India. 

	�ડિ� જીટલ ક્રાંં�તિ� માાટેે મજબૂતૂ સાાઇબર સિ�ક્યુરુિ�ટીી અનિ�વાાર્યય પૂરૂ્વવશરત છેે. વિ�ધાાનનીી મીીમાંં�સાા 
કરોો. ભાારતમાંં� સાાઇબર સિ�ક્યુરુિ�ટીીનેે સઘન બનાાવવાાનાા કાાનૂનૂીી અનેે વહીીવટીી પહેલેોોનુંં� 
મૂલૂ્યાંં�કન કરોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

3.	� “Collaborating geospace technology with water harvesting efforts for ground water 
management is an excellent example of coordination for a common cause”.  
Deliberate on other four avenues with practical examples. 

	� “ભૌૌગોોલિ�ક-અવકાાશ (જીઓસ્પેેસ) ટેેકનોોલોોજી અનેે જળસંંચયનાા સંંયોોજન દ્વાારાા ભૂગૂર્ભભ 
જળ વ્યવસ્થાાપન એ એક લાાભકાારીી સાામાાન્ય હેતેુ ુ માાટેે સંંકલનનુંં� ઉત્તમ ઉદાાહરણ છેે”. 
આ પ્રકાારનાા અન્ય ચાાર સંંભાાવનાાઓનોો  વ્યવહાારુુ ઉદાાહરણ સાાથેે વિ�ચાાર કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15
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4.	� “Meteorological science has  played key role in mitigating natural disasters in 
recent years in India”. Illustrate various public outreach systems in this context 
and their positive outcomes in terms of reduction in damage to life and properties. 

	� “હવાામાાન શાાસે્ત્રે છેેલ્લાા વર્ષોોમાંં� આવેેલીી કુુદરતીી આપદાાઓ સાામેે સુરુક્ષાાનીી કાામગીીરીીમાંં� 
ચાાવીીરૂપ ભૂમૂિ�કાા અદાા કરીી છેે”. આ સંંદર્ભભમાંં� જનજાગૃતૃિ� માાટેેનીી વિ�વિ�ધ પ્રણાાલીીઓનીી ચર્ચાા� 
કરોો અનેે જાનમાાલનાા નુકુસાાન ઘટવાાનીી સકાારાાત્મક અસરોો સમજાવોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

5.	� Evaluate the threat of the digital waste (e-waste) and discuss various initiatives 
of recycling the e-waste. How can a citizen support this campaign? Illustrate with 
real success stories. 

	�ડિ� જીટલ કચરોો (ઇ-વેેસ્ટ)નાા જોોખમોોનુંં� મૂલૂ્યાંં�કન કરીી ઇ-વેેસ્ટનાા પુનુરુુપયોોગ (રિ�સાાઇકલ) 
કરવાાનાા પહેલેોોનીી  ચર્ચાા� કરોો. એક નાાગરિ�ક તેેમાંં� શુંં� સાાથ આપીી શકેે? સાાચીી કહાાનીીઓ સાાથેે 
સમજાવોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

6.	� Examine the challenges faced by the Solar technology in the area of ease of 
application and the impact on environment. What can be done to augment the 
benefits while minimizing the risks?

	� ઉપયોોગમાંં� સગવડતાા અનેે પર્યાા�વરણીીય સમસ્યાાનાા કે્ષેતે્રે  સોોલાાર ટેેકનોોલોોજી સાામેેનાા 
પડકાારોોનુંં�  મૂલૂ્યાંં�કન કરોો. તેેનાા જોોખમોો નિ�વાારવાા સાાથેે ફાાયદાાઓનેે લણતાા રહેવેાા શુંં� શુંં� કરીી 
શકાાય?  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

7.	� “Economic development is closely linked to the Infrastructural Deployment”- 
Examine the statement with reference to India.

	� “આર્થિ�િક વિ�કાાસ આંતરમાાળખાાકીીય વિ�કાાસ સાાથેે સીીધોો સંંકળાાયેેલોો છેે." ભાારતનાા પરિ�પ્રેક્ષ્યમાંં� 
આ વિ�ધાાન ચકાાસોો.  

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

8.	� What are the Foreign Trade options with India to offset the tariff sanctions from 
US? Can GST serve as an answer to trade sanctions from US? How?

	� અમેેરિ�કાાએ થોંંપેેલાા વ્યાાપાારીી પ્રતિ�બંંધોોનીી અસર નિ�વાારવાા ભાારત પાાસેે ક્યાા ક્યાા વિ�દેેશીી 
વ્યાાપાાર વિ�કલ્પોો છેે? જી.એસ.ટીી. અમેેરિ�કન પ્રતિ�બંંધોોનાા સંંદર્ભભમાંં� શુંં� સમાાધાાન આપીી શકેે 
તેેમ છેે? કઈ રીીતેે?

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

9.	� Examine the role of BRICS in fostering growth and cooperation in Global South 
with India’s role in the New World Order. 

	� દક્ષિ�ણ ગોોળાાર્ધધમાંં� વિ�કાાસ અનેે સહકાારનાા સંંદર્ભભમાંં� બ્રિ�ક્સ સંંગઠન અનેે તેેમાંં� નવાા વૈૈશ્વિ�ક 
સમીીકરણોો (નવીી વિ�શ્વ વ્યવસ્થાા) રચવાામાંં� ભાારતનીી ભૂમૂિ�કાાનીી ચર્ચાા� કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15
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10.	� Do you see De-dollarization as a possibility?  What are the pros and cons of  
De-dollarization? 

	�ડો ોલરનુંં� આંતરરાાષ્ટ્રીીય પ્રભુતુ્વને સમાાપ્ત કરવુંં� શક્ય છેે? ડિ�ડોોલરાાઇઝેેશનનાા ફાાયદાા અનેે 
જોોખમોોનીી ચર્ચાા� કરોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 15

11.	� “Over dependence on digital tools for information is a potential threat to natural 
memory, problem solving and innovation ability of man”- examine and suggest 
four remedies to win the benefits of digital tools without significantly damaging the 
innate ability.

	� “માાહિ�તીીનાા ડિ�જીટલ સાાધનોો પરનુંં� અત્યાાવલંંબન કુુદરતીી યાાદશક્તિ��, સમસ્યાા-સમાાધાાન 
ક્ષમતાા અનેે પહેલેોો આપવાાનીી માાનવનીી ક્ષમતાા સાામેેનુંં� સંંભવિ�ત જોોખમ છેે” વિ�ધાાનને 
ચકાાસોો અનેે આંતરિ�ક શક્તિ��ઓનેે કુંં� ઠિ�ત કર્યાા� વિ�નાા ડિ�જીટલ સાાધનોોનોો લાાભ લેેવાાનાા ચાાર 
ઉપાાયોો સૂચૂવોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

12.	� “Natural Farming (Prakrutik Krishi) is not only essential for sustainable agriculture 
but also a boon for consumers’ health and the environment.” Discuss and suggest 
citizen’s role in the natural farming initiatives. 

	� “પ્રાાકૃતૃિ�ક કૃષૃિ� (નેેચરલ ફાાર્મિં�ંગ) માાત્ર ટકાાઉ ખેેતીી માાટેે નહીંં પરંંતુ ુઉપભોોક્તાાનાા આરોોગ્ય અનેે 
પર્યાા�વરણ માાટેે પણ અનિ�વાાર્યય છેે.” વિ�ધાાનને સમજાવોો અનેે પ્રાાકૃતૃિ�ક ખેેતીીનાા નવાાચાારોોમાંં� 
નાાગરિ�કનીી ભૂમૂિ�કાાનીી ચર્ચાા� કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

13.	� “Gujarat’s Cooperative Dairy movement is one of the earliest self-reliance initiatives 
at the dawn of Independence”, examine the historical perspective and the role of 
different stakeholders. 

	� “ગુજુરાાતનુંં� સહકાારીી ડેેરીી આંદોોલન ભાારતનાા આઝાાદીીનાા ઉષાાકાાળ સમયનીી આત્મનિ�ર્ભભરતાાનીી 
પ્રાારંંભિ�ક  પહેલે બન્યુંં� છેે” ઐતિ�હાાસિ�ક પૃષૃ્ઠભૂમૂિ�નીી મીીમાંં�સાા કરોો અનેે જુુદાાજુુદાા હિ�તધાારકોોનીી 
ભૂમૂિ�કાાનીી ચર્ચાા� કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

14.	� Evaluate the philosophy of ‘Swadeshi’ as answer to Global Trade war and illustrate 
with example, the role of stakeholders such as policy makers, business-industry 
and consumers. 

	�વૈ શ્વિ�ક સ્તરે વ્યાાપાારીી સંંઘર્ષષનાા સંંદર્ભભમાંં� સ્વદેશીી તત્વજ્ઞાાનનુંં� મૂલૂ્યાંં�કન કરોો. જુુદાાજુુદાા 
હિ�તધાારકોો, જેવાા કેે નીીતિ�નિ�ર્ધાા�રકોો, વ્યાાપાાર-ઉદ્યોોગગૃહૃોો અનેે ઉપભોોક્તાાઓનીી ભૂમૂિ�કાા સ્પષ્ટ 
કરોો. 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20

15.	� “Operation Sindoor” is unique in the history of combating crossborder terrorism. 
Evaluate. 

	� “ઓપરેેશન સિં�ંદૂૂર” સરહદ પાારનાા આતંંકવાાદ સાામેેનીી લડાાઇનાા ઇતિ�હાાસમાંં� બેેજોોડ છેે. 
સમજાવોો.

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 20
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વિ�ષયકોોડ – BOV-7
	 Total Marks : 250� Time – 3 Hours

	 કુુલ ગુણુ : 250� સમય – 3 કલાાક
ભાાગ – 1 Part – 1

		�  નીીચેેનાા પ્રશ્નોોનાા ઉત્તરોો આશરેે 200 શબ્દોોમાંં� મુદુ્દાાસર અનેે વિ�શ્લેેષણાાત્મક રીીતેે આપોો. દરેક 
પ્રશ્નનાા 25 ગુણુ છેે. બધાા જ પ્રશ્નોોનાા ઉત્તરોો લખવાા ફરજિ�યાાત છેે.

		�  Answer the following questions in precise and analytical manner in approximately 
200 words. Each question carries maximum 25 marks. It is compulsory to write 
answers of all questions.

		�કે  સ સ્ટડીી (Case Studies): અહીંં આપેેલાા કેેસનોો અભ્યાાસ કરોો, કેેસમાંં� દર્શાા�વાાયેેલાા નૈૈતિ�ક 
મુદુ્દાા પર વિ�ચાાર કરોો અનેે ફકરાાનાા અંતેે આપેેલાા સવાાલોોનાા ઉત્તરોો આપોો. કેેસમાંં� દર્શાા�વાાયેેલીી 
ઘટનાા કેે પાાત્રોો કાાલ્પનિ�ક છેે. તેેનોો કોોઇ વ્યક્તિ�� કેે ઘટનાા સાાથેે સંંબંંધ જણાાય તોો તેે માાત્ર 
યોોગાાનુયુોોગ હોોઇ શકેે. મુદુ્દાાસર અનેે વિ�શ્લેેષણાાત્મક રીીતેે આશરેે 200 શબ્દોોમાંં� ઉત્તર લખોો. 
સવાાલનાા મુસુદ્દાામાંં� વર્ણિ�િત ઘટનાાઓ કેે પાાત્રોોનુંં� પુનુરાાવર્તિ�િત વર્ણણન કરવાાનીી આવશ્યકતાા 
નથીી. દરેક પ્રશ્નનાા મહત્તમ 25 ગુણુ છેે.

		�  Study the following cases, reflect on the ethical issues and reply the queries at 
the end of the paragraph in approximately 200 words. The events and characters 
indicated herein are imaginary and any resemblance could be a coincidence. 
There is no need to reiterate the events and characters of the case study. Each 
question carries maximum 25 marks.

1.		�  કુુ. ‘અ’ વિ�જ્ઞાાન સ્નાાતક છેે અનેે પર્યાા�વરણ સાાથેે સંંકળાાયેેલાા વિ�ભાાગમાંં� નિ�યુકુ્ત થયાા છેે. 
તેેઓ માાતાાપિ�તાા પાાસેેથીી ઉત્તમ નૈૈતિ�ક શિ�ક્ષાા પાામેેલાા એવાા સાાધાારણ સાામાાજિ�ક-આર્થિ�િક 
પરિ�વાારનાા એક ઉત્સાાહીી અનેે ભાાવનાાશીીલ યુવુાા છેે. મદદનીીશ નિ�યાામક તરીીકેેનીી તેેમનીી 
ફરજોોમાંં� જુુદાંં�જુુદાંં� સ્થળોો અનેે ઔદ્યોોગિ�ક એકમોોનીી તપાાસ કરવાાનુંં� અનેે પોોતાાનીી ભલાામણોો 
સાાથેે અહેવેાાલ આપવાાનીી કાામગીીરીીનોો સમાાવેેશ થાાય છેે.

		�  એક સવાારેે કચેેરીીનાા વડાાએ તેેમનેે એક ઔદ્યોોગિ�ક દરખાાસ્ત અંગેે તાાત્કાાલિ�ક અહેવેાાલ રજૂ 
કરવાા નિ�ર્દેશ આપ્યાા. કુુ. ‘અ’નીી નિ�મણૂકૂ થતાંં� પહેલેાંં� આ જગ્યાાનોો હવાાલોો સંંભાાળતાા જુુનિ�યર 
સાાથીીએ કહ્યુંં� કેે તેેણેે આ સ્થળનીી મુલુાાકાાત લીીધીી છેે અનેે બધુંં� જ નિ�યમાાનુસુાાર છેે અનેે 
તેેમનીી સહીી માાટેે અહેવેાાલ તૈૈયાાર છેે. જોો કેે તેેમણેે સ્થળ મુલુાાકાાતનોો આગ્રહ રાાખ્યોો.

		�  તેેઓનાા સિ�નિ�યરેે ફરીીનેે તાાત્કાાલિ�ક અહેવેાાલ રજૂ કરવાા દબાાણ કર્યુંં�. આ ઉતાાવળને લીીધેે 
તેેઓનેે શંંકાા થઇ અનેે સ્થળ પર દોોડીી ગયાંં�. તેેમનેે એ જાણીીનેે આશ્ચર્યય થયુંં� કેે ઘણીી 
અનિ�યમિ�તતાાઓ હતીી, જે પૈૈકીીનીી ઘણીી ગંંભીીર પ્રકાારનીી અનેે અમુકુ અત્યંંત ભયજનક હતીી. 
તેેમણેે સ્થળ પરનાા મેેનેેજરને આ બાાબતેે ખુલુાાસોો પૂછૂ્યોો તોો તેેણેે ઉત્તર આપવાાનેે બદલે કહ્યુંં� 
કેે આ પ્લાાન્ટ સરકાારનાા મુખુ્ય મથક ખાાતેે સંંપર્કોો ધરાાવનાાર વગદાાર વેેપાારીીનોો છેે. પછીી 
તેેણેે ધીીમેેથીી ઉમેેર્યુંં� “અમાારાા શેેઠ ખૂબૂ ઉદાાર છેે અનેે સરકાારમાંં� બેેઠેેલાા મિ�ત્રોોનેે સાારોો બદલોો  

આપેે છેે!”

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 25
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		�બી  ીજે દિ�વસે સવાારેે વરિ�ષ્ઠ અધિ�કાારીીએ તેેમનીી નિ�મણૂકૂ પહેલેાંં�નાા તૈૈયાાર અહેવેાાલ રજૂ કરીી 
દેેવાા સૂચૂનાા આપીી. તેેઓ સિ�નિ�યરને સમજાવવાા પ્રયાાસ કરે છેે કેે અહેવેાાલમાંં� ઘણીી ખાામીીઓ 
છેે અનેે તેે રજૂ કરવોો હિ�તાાવહ નથીી. જોો કેે સિ�નિ�યર પોોતાાનીી વાાત પકડીી રાાખેે છેે અનેે અંતેે 
ચેેતવણીી આપેે છેે કેે આનાાથીી તેેમનીી કાારકિ�ર્દીી ખરાાબ થઇ શકેે છેે. અમુકુ અપવાાદને બાાદ 
કરતાંં� મોોટાા ભાાગનાા સહકર્મમચાારીીઓ વહેતેાા પ્રવાાહ સાાથેે ભળીી જવાા સલાાહ આપેે છેે.

		�  કુુ. 'અ'નાા મનમાંં� ચાાલતીી ગડમથલનુંં� શબ્દચિ�ત્ર આપોો.તેેમનીી પાાસેે ક્યાા ક્યાા વિ�કલ્પોો છેે? 
એક હિ�તેેચ્છુ મિ�ત્ર તરીીકેે તમે તેેમનેે શીી સલાાહ આપશોો? શાા માાટેે?

		�  Ms. A is a Science graduate and after her recruitment she was placed at a District 
level office of the Department looking after Environment. She is an enthusiastic 
and good meaning youth having modest socio-economic background with excellent 
moral teaching from her parents. Ms. A was appointed as an assistant director 
and her duty involved visit and inspection of the sites and the industrial plants 
and reporting with her recommendations.

		�  On one morning she was directed by the head of the office to urgently submit 
her report in relation to an industrial proposal. A junior colleague, who held 
the charge of the same post before her, said that he had visited the site and 
everything was as per norms and the report was ready for her signature. But she 
insisted on the site visit.

		�  Her superior pressed again to submit the report at once. This haste raised 
doubts in her mind and she rushed to the spot. To her surprise, she found many 
discrepancies and some of them were serious and highly hazardous. She sought 
explanations from the site manager but instead of responding to her queries, he 
alerted her that the plant belongs to a powerful businessman having contacts at 
the Government headquarters. In a low voice he added, “Our promoters are very 
generous and always reward friends in Government!”

		�  Next morning, the senior asked her to submit the report that was ready before her 
arrival. She tried to explain that there were serious lapses and it is not advisable. 
However, the senior was adamant and at last, he cautioned that this could be 
damaging to her career. Most colleagues, excepting a few, advised her to follow 
the suit.

		�  Delineate the thought process she might have undergone. What are the options 
before Ms. A? What would you advise her as a well-wisher friend? Why?
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2.		�  એક નાાનાા આદિ�વાાસીી ગાામમાંં� ઉછરેલાા અનેે પ્રતિ�ષ્ઠિ�િત સાામાાજિ�ક વિ�જ્ઞાાનનીી સંંસ્થાામાંં� ભણેલાા 
શ્રીીમાાન ‘બ’ જાહેરે સેેવાામાંં� જોોડાાયાા છેે. તેેમણેે સાામાાજિ�ક-આર્થિ�િક રીીતેે નબળાા વિ�સ્તાારોો અંગેેનીી 
જાણકાારીી અભ્યાાસ દરમ્યાાન મેેળવેલીી છેે.

		�  એક સવાારેે તેે પોોતાાનાા કચેેરીીનીી સીીડીીઓ ચઢીી રહ્યાા હતાા ત્યાારેે જોોયુંં� કેે કેેટલાાક વયોોવૃદૃ્ધ લોોકોો 
પગથિ�યાંં� પર બેેઠાંં� છેે. કચેેરીી સહાાયક વયોોવૃદૃ્ધ નાાગરિ�કોોનેે ખસીી જઇનેે તેેનાા સાાહેબે માાટેે 
રસ્તોો આપવાા તોોછડાાઇથીી કહીી રહ્યાાનુંં� તેેમનાા ધ્યાાનમાંં� આવ્યુંં�. શ્રીીમાાન ‘બ’ ત્યાંં� જ રોોકાાઇ 
જાય છેે અનેે તેેમનીી સાાથેે વાાત કરવાાનુંં� શરૂ કરે છેે. સહાાયક તેેનેે રોોકવાાનોો પ્રયાાસ કરે છેે 
પણ શ્રીીમાાન ‘બ’ તેેનેે ત્યાંં�થીી જતાા રહેવેાાનુંં� કહે ેછેે. તેેનેે માાહિ�તીી મળેે છેે કેે આ લાાભાાર્થીીઓનુંં� 
સાામાાજિ�ક સુરુક્ષાાનુંં� પેેન્શન છ મહિ�નાાથીી બંંધ થઇ ગયુંં� છેે. “તમે સંંબંંધિ�ત શાાખાાધિ�કાારીીનેે 
મળ્યાા છોો?” તેેણેે વિ�વેેકથીી પૂછૂ્યુંં�. “સાાહેબે, ઘણીી વાાર મળ્યાા છીીએ પણ કશુંં� વળ્યુંં� નથીી. અમેે 
ઘણાંં� ગરીીબ છીીએ અનેે આ ઉંમરેે કોોઇ કાામ પણ ન કરીી શકીીએ” એક વડીીલેે જવાાબ આપ્યોો. 
બીીજાએ કહ્યુંં� “અમેે સાંં�ભળ્યુંં� છેે કેે નવાા સાાહેબે આવ્યાા છેે અનેે તેે દયાાળુ છેે, એટલેે અમેે તેેમનેે 
મળવાાનુંં� નક્કીી કર્યુંં�.”

		�  શ્રીીમાાન ‘બ’ એક પેેન્શનરને પોોતાાનીી સાાથેે લઇ જાય છેે અનેે સંંબંંધિ�ત શાાખાાધિ�કાારીીનેે 
પોોતાાનીી ચેેમ્બરમાંં� બોોલાાવીીનેે પેેન્શન બંંધ થવાા માાટેેનુંં� કાારણ પૂછેૂે છેે. “સાાહેબે, એ લોોકોો જુુઠ્ઠાા 
છેે. આપણે જ્યાારેે સ્થળ તપાાસ કરાાવીી ત્યાારેે તેેઓ મળીી આવેેલાા નહોોતાા. તેેમાંં�નાા કેેટલાાક 
ભીીખ માંં�ગતાા હોોવાાનુંં� આપણનેે જાણવાા મળ્યુંં� છેે. યોોજનાા અંતર્ગગત આવાા કિ�સ્સાામાંં� પેેન્શન 
બંંધ કરવાાનીી જોોગવાાઇ છેે”, તેેણેે બેેફિ�કરાાઇથીી ઉત્તર વાાળ્યોો. પેેન્શનરે ખચકાાટ સાાથેે કહ્યુંં� 
“સાાહેબે, અમેે રીીઢાા ભિ�ક્ષુકુ નથીી પણ પેેન્શનનાા અભાાવેે પેેટનોો ખાાડોો પૂરૂવાા ભીીખ માંં�ગવાા 
મજબૂરૂ બન્યાા છીીએ. મંેં ત્રણ દિ�વસથીી ખાાધુંં� નથીી. એક ભલાા દુુકાાનદાારેે આપેેલાા શેેકેેલાા 
ચણાાથીી પેેટનીી આગ ઠાારંું�  છુંં.” અનેે હતાાશાા સાાથેે ઉમેેર્યુંં�, “આ સાાહેબે એવાા દસ્તાાવેેજોો માંં�ગેે 
છેે કેે જે અમેે આપીી શકીીએ તેેમ નથીી.” અધિ�કાારીી માાટેે આ આઘાાતજનક જાણકાારીી હતીી.

		�  શ્રીીમાાન ‘બ’ આ દુુ:ખીી નાાગરિ�કોોનેે સહાાયભૂતૂ થવાા સંંકલ્પ કરે છેે. ત્રણ માાસમાંં� બધાા લાાભાાર્થીી 
માાટેે તેે જે કંંઇ કરીી શક્યાા તેે માાટેે તેેનેે ઘણોો સંંતોોષ થયોો. તેેમનાા વ્યક્તિ��ત્વનીી વિ�શેેષતાા માાટેે 
તમે શુંં� કહીી શકશોો? તેેણેે શુંં� શુંં� કર્યુંં� હશે? તેેણેે કરેલીી ઓછાામાંં� ઓછીી ત્રણ સુધુાારણાા પહેલે 
સૂચૂવોો. તેેણેે પોોતાાનાા સહકર્મીીઓનેે શોો સંંદેશ આપ્યોો હશે કેે તેેઓ પણ હવે કર્તતવ્ય અદાા 
થયાાનાા સંંતોોષનેે લીીધેે આનંંદમાંં� હતાા.

		�  Mr. B, who was brought up in a small tribal village joins Public Service after 
graduating from an eminent Social Science institute. His study involved exposure 
in socio-economically marginalized areas.

		�  One morning while he was climbing the stairs to his office, he found a few senior 
citizens sitting on the steps. He observed that the office assistant contemptuously 
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asked the senior citizens to make the way for his boss. He stops there and starts 
talking to them. The assistant tries to intervene but he asks him to leave. He 
learns that their social security pension was discontinued since six months. “Have 
you met the concerned branch head?” he gently enquired. “Sahib, we met him 
several times but nothing is done. We are very poor and can’t even work at this 
age”, said an old man. Another adds, “We heard that a new sahib has come and 
he is kind, so we have decided to meet him.”

		�  Mr. B takes one of the pensioners with him and calls the concerned branch head in 
his chamber and asks why the pension was withheld. “Sir, they are liars. Actually 
they were found missing when we conducted spot verification. We also found 
some of them begging. The scheme provides for discontinuation of pension in 
such cases,” a casual replied. The pensioner replied hesitantly, “Sahib, we aren’t 
habitual beggars but we are compelled to beg to fill our stomach in absence of 
the pension. I haven’t taken a meal over three days. I survive with little roasted 
gram gifted by a kind shopkeeper.” And he desperately added, “This sahib asks 
for the documents that we can’t produce”. This was a shocking revelation for  
the officer.

		�  Mr. B decides to help these desperate citizens. In three months he was much 
happy with what he could do for all the beneficiaries. What can you say about 
special traits in his personality? Can you suggest at least three initiatives he might 
have taken? What could be his message to colleagues, who too were in a happy 
state of job satisfaction now?

3.		�  એક જિ�લ્લાાનીી કાાયદોો અનેે વ્યવસ્થાા સંંભાાળનાાર તંંત્રનાા વડાા તરીીકેે શ્રીીમાાન ‘ક’નીી નિ�મણૂકૂ 
થઇ છેે. તેે સબળ વ્યક્તિ��ત્વ અનેે મૈૈત્રીીપૂરૂ્ણણ વલણ ધરાાવતાા એક પ્રાામાાણિ�ક વ્યક્તિ�� છેે. 
મુખુ્યમથક નગરમાંં� જુુદાાજુુદાા સમાાજનીી મિ�શ્ર વસ્તીી હોોવાા છતાંં� તેેઓ છેેલ્લાા ઘણાા દાાયકાાઓથીી 
સૌૌહાાર્દદપૂરૂ્ણણ રીીતેે રહે ે છેે. પરંંતુ ુ છેેલ્લીી કેેટલીીક ઘટનાાઓનેે લીીધેે સમુદુાાયોો વચ્ચેે પરસ્પર 
વિ�શ્વાાસમાંં� ઓટ આવીી છેે. એક દિ�વસ શ્રીીમાાન ‘ક’નેે બેે અલગ અલગ સમુદુાાયોોનાા જૂૂથોો વચ્ચેે 
અથડાામણનાા સમાાચાાર મળ્યાા. તેે સ્થળ પર દોોડીી જાય છેે પણ સ્થિ��તિ� અત્યંંત સ્ફોોટક હતીી. 
તેેણેે સ્થળ પર પોોતાાનીી ટીીમ કાામેે લગાાડીી અનેે મુખુ્યમથકથીી વધુ ુમાાનવબળ માાટેે માંં�ગણીી 
કરીી. તેે વિ�સ્તાારમાંં� દુુકાાનોો અનેે શૈૈક્ષણિ�ક સંંસ્થાાઓ બંંધ કરવાામાંં� આવ્યાંં� હતાંં�. લોોકોોનેે એકઠાા 
થવાા પર પ્રતિ�બંંધ મૂકૂતુંં � જાહેરેનાામુંં� પ્રસિ�દ્ધ કરવાામાંં� આવ્યુંં� હતુંં �. પરિ�સ્થિ��તિ� અંકુુશમાંં� લેેવાામાંં� 
આવીી હતીી, જોો કેે હજુુ સ્થિ��તિ� તણાાવપૂરૂ્ણણ હતીી.

		�બી  ીજે દિ�વસે તેેણેે પોોતાાનીી કચેેરીીમાંં� સમુદુાાય અનેે સમાાજનાા વડાાઓનીી બેેઠક બોોલાાવીી. 
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બને્ને બાાજુુએથીી સાામસાામાા આકે્ષેપોો થયાા. તેેનાા જુુનિ�યર સાાથીીઓ દ્વાારાા પક્ષપાાત થયાાનાા 
આકે્ષેપ પણ કેેટલાાક લોોકોોએ કર્યાા�. બાાદમાંં� તેે જુુદાા જુુદાા સમાાજનાા બુદુ્ધિ�જીવીી અનેે સમજુુ 
નાાગરિ�કોો સાાથેે ખાાનગીીમાંં� વાાત કરીી તેેમનાા અભિ�પ્રાાય મેેળવે છેે. તેેનેે જાણમાંં� આવેે છેે કેે 
સંંઘર્ષષનુંં� મૂળૂ કાારણ ગેેરકાાયદેે દાારૂનાા ધંંધાામાંં� સાામેેલ માાફિ�યાા વચ્ચેેનીી હરીીફાાઈ હતુંં �, વળીી 
સ્થાાનિ�ક સ્વરાાજનીી ચૂં ં�ટણીીએ આગમાંં� ઘીી હોોમવાાનુંં� કાામ કર્યુંં� હતુંં �. એક સમજુુ વ્યક્તિ��એ કહ્યુંં�, 
“સાાહેબે, સાામાાન્ય લોોકોો તોો હંંમેશાંં� સંંવાાદિ�તાા અનેે શાંં�તિ� ઝંંખે છેે. તેેમનીી પાાસેે સરકાારીી 
કચેેરીી અનેે કોોર્ટોોમાંં� ખર્ચચવાા માાટેે સમય કેે નાાણાંં� નથીી.” કોોઇએ ગર્ભિ�િત ઇશાારોો કર્યોો, “સાાહેબે, 
ગુંં�ડાાઓનાા વિ�શ્વાાસુ ુ અનેે અતિ�ભ્રષ્ટ તમાારાા જુુનિ�યર શ્રીીમાાન “ક્ષ” પર નજર રાાખોો અનેે 
સોોશિ�યલ મીીડિ�યાામાંં� ફેેલાાતીી હાાનિ�કાારક પોોસ્ટ્સનુંં� મૂળૂ પણ શોોધીી કાાઢોો”.

		�  શ્રીીમાાન ‘ક’ પરિ�સ્થિ��તિ� બદલવાા નિ�શ્ચય કરે છેે. તેેનીી સાામેે ક્યાા ક્યાા પડકાારોો છેે? સંંવાાદિ�તાા 
અનેે શાંં�તિ� સ્થાાપવાામાંં� સહયોોગ આપવાા જનતાાનેે સંંમત કરવાા સાાથોોસાાથ તેે કઇ રીીતેે 
ગુનેુેગાારોોનેે અંકુુશમાંં� લેેશેે? શાંં� શાંં� વ્યવહાારુુ પગલાંં� અનેે પરિ�ણાામોો હોોઇ શકેે? વિ�શ્લેેષણ  

અનેે ચર્ચાા� કરોો.

		�  Mr. C is appointed as a leader of the team looking after law and order in a 
district. He was an honest man with strong personality with friendly attitude. 
The headquarter town had mixed population of various communities but living 
harmoniously over last many decades. But some recent events in the town lead 
to trust deficit among the communities. One day Mr. C received news of group 
clash among two communities. He rushed to the spot and found situation very 
volatile. He deployed his team on the job and also called for additional manpower 
from the headquarters. There was a lock-down for all the shops and educational 
institutions in the area. A notification was issued banning assembly of people. The 
situation was brought under control but it was still extremely tense.

		�  Next day, he calls for a meeting of the community and social leaders at his office. 
There were counter allegations from both sides. Some of them also accused about 
partisan stand taken by his juniors. Later, he privately meets a few intellectual 
and wise citizens across the communities and seeks their view on the cause of 
the recent turbulences and their possible remedy. He learnt that the real cause 
of the trouble was business rivalry of liquor mafias further fueled by recent 
local body elections. “Sir, common people always wish peace and harmony.  
They have no time or money to waste in offices and courts”, a wise voiced. 
Someone confidentially hinted “Sir, take care of your junior Mr. ‘X’, highly corrupt 
and close confidante of the goons and also track the source of untoward posts 
on the social media”.
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		�  Mr. C decides to change the situation. What are the challenges before him? How 
does he convince the people to cooperate for peace and harmony while keeping 
the goons under check? What could be the practical steps and the outcome? 
Analyze and discuss.

4.		�  શ્રીીમતીી “ડ” સ્વયંંશિ�સ્ત ચુસુ્ત રીીતેે પાાળનાારાા સંંવેદનશીીલ મહિ�લાા છેે. તેેઓ પ્રકૃતૃિ�પ્રેમીી છેે. 
વનોો અનેે પર્વવતોોમાંં� વિ�ચરણ કરવુંં� તેેમનોો શોોખ રહ્યોો છેે. સ્પર્ધાા�ત્મક પરીીક્ષાા માારફતેે પસંંદગીી 
પાામીી તેેઓ એક શહેરેીી સ્થાાનિ�ક સ્વરાાજનીી સંંસ્થાામાંં� વહીીવટદાાર તરિ�કે નિ�માાયાંં� છેે. સંંસ્થાામાંં� 
રસ્તાા અનેે ભવનોો, સ્વચ્છતાા, આરોોગ્ય, વનીીકરણ, શિ�ક્ષણ અનેે કરવેરાા સહિ�તનાા ઘણાા 
વિ�ભાાગોો છેે. પોોતાાનીી મુલુાાકાાત દરમિ�યાાન તેેઓનેે જોોવાા મળ્યુંં� કેે રસ્તાાઓ કચરાાથીી છલકાાય 
છેે અનેે અવરોોધાાયેેલીી ગટર-લાાઇનોો ઉભરાાઇ રહીી છેે. મોોટેે ભાાગેે તેેઓ નાાગરિ�કોોનીી ફરિ�યાાદોો 
સાંં�ભળવાામાંં� અનેે માાધ્યમોોનાા કડવાા અહેવેાાલોોનાા પ્રતિ�ભાાવ આપવાામાંં� વ્યસ્ત રહે ેછેે.

		�  તેેમનીી કચેેરીીમાંં� પણ સ્વચ્છતાા-સુઘુડતાાનુંં� સ્તર નબળુંં હતુંં �. મુલુાાકાાતીીઓ માાટેેનુંં� શૌૌચાાલય 
ગંંધાાતુંં � હતુંં � અનેે દીીવાાલોો પાાનમસાાલાાનીી પિ�ચકાારીીઓથીી રંંગાાયેેલીી હતીી. પાાણીી કેે વીીજળીી 
બચાાવવાા માાટેે સંંવેદનશીીલતાાનોો અભાાવ હતોો. કચેેરીીમાંં� કોોઇ હોોય કેે ન હોોય, લાાઇટ-પંંખાા 
સવાારેે નવ વાાગેે ચાાલુ ુથાાય અનેે સાંં�જે છેેક છ વાાગેે બંંધ થતાા હતાા. કચેેરીીનાા વાાહનોોનોો 
આડેેધડ ઉપયોોગ થતોો હતોો અનેે ઇંધણનોો ખૂબૂ બગાાડ થતોો હતોો. આવુંં� જ કંંઇક કચેેરીીમાંં� 
કાાગળનાા વપરાાશ બાાબતેે થતુંં � હતુંં �.

		�  શ્રીીમતીી ‘ડ’ એ જ્યાારેે સ્ટાાફ મિ�ટિં�ંગમાંં� આ સમસ્યાાઓનીી ચર્ચાા� કરીી તોો ચીીલાાચાાલુ ુજવાાબ 
મળ્યોો, “શુંં� કરીીએ મેેડમ? આપણીી પાાસેે માાનવ સંંસાાધન અપૂરૂતુંં � છેે અનેે શહેરેનાા લોોકોોમાંં� 
જાહેરે શિ�સ્તનોો અભાાવ છેે.” તેેઓએ સીીધોો જવાાબ આપવાાનેે બદલે બેે પે્રેઝન્ટેેશન બતાાવ્યાંં�. 
પહેલેાામાંં� શહેરેનીી મુલુાાકાાત વેેળાા પોોતાાનાા મોોબાાઇલમાંં� કેેદ કરેલીી તસવીીરોો હતીી. તેે પછીી 
કચેેરીીનીી અસ્વચ્છ અનેે અણઘડ તાાસીીર ફોોટોોગ્રાાફ્સ દ્વાારાા રજૂ કરીી, પછીી હળવેથીી પૂછૂ્યુંં� 
“નગરજનોો સ્વચ્છતાાનાા સંંસ્કાાર બાાબતેે જાગૃતૃ નથીી એ ખરંું� પણ આપણુંં� પોોતાાનુંં� ચિ�ત્ર કેેવુંં� 
છેે? આપણે પણ આ જ શહેરેનાા નગરજનોો નથીી શુંં�? તમે પેેલોો મંંત્ર તોો સાંં�ભળ્યોો જ હશે 
“જેવુંં� આચરણ કરે શે્રેષ્ઠ જન, તેેહને અનુસુરેે સાામાાન્ય જન!”

		�  તેેઓ પાાસેે બેે વિ�કલ્પોો હતાા: કોોઇ સાારીી જગ્યાાએ બદલીી થાાય તેેનીી રાાહ જોોઇનેે તેેઓ હાાથ 
વાાળીીનેે બેેસીી રહે ેઅથવાા પડકાારોોનેે ઝીીલીી લેે. તમાારીી તેેમનેે શીી સલાાહ હશે? તેેઓ સાારુુ શે્રેષ્ઠ 
કર્તતવ્યપથ ક્યોો હશે? છ માાસનાા અંતેે શ્રીીમતીી ‘ડ’ એ કરેલ કાામગીીરીી અનેે તેેનાા પરિ�ણાામોોનુંં� 
પરિ�દૃશ્ય રજૂ કરોો.

		�  Mrs. D is a sensitive lady with strong sense of self discipline. She loves nature. 
She is fond of tracking in forest and mountains. She joins as an Administrator at 
an urban local body after her selection in a competitive exam. The organization 
has many departments including road and building, sanitation, health, greening, 
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education and taxation. She found during her visits of different areas of the 
town that the streets were full of garbage and the blocked sewage lines were  
over-flooding in many places. Most of the time she was engaged in replying 
complaints from citizens or responding to acrimonious reports in media.

		�  The housekeeping was poor in her own office as well. Visitor's toilets were 
stinking and walls were spotted with spitting of pan-masala. There was hardly any 
sensitivity to save electricity or water. Lights and fans were switched on at 9 am 
and switched off at 6 pm, irrespective of the presence of the employees in office. 
Office vehicles were used carelessly causing a lot of wastage of fuel. The same 
was true in case of use of paper in the office.

		�  “What can we do Madam? We are in shortage of the manpower and the citizens 
hardly have any civic sense” thus was a typical response of her colleagues when 
she discussed in the staff meeting. Instead of responding to them directly, she 
resorted to make two presentations. The first one described the story of her visit 
of the city through her clicks with cellphone. The next narrated the unclean and 
untidy state of her own office. Then she gently added, “It is true that the citizens 
aren’t aware about sanitation but what about us? Are we not the citizens of this 
city? You must have heard that Mantra, which means ‘People follow the leading 
persons!’

		�  Mrs. D has two choices – either to stay back and wait for transfer to a better 
location or to take on the challenges. What is your advice to her? What is the 
best course of action? Draw an action taken and outcome chart after six months.

5.		�  જાણીીતાા વિ�શ્વવિ�દ્યાાલયમાંં�થીી આઇ.ટીી. સ્નાાતક થયેલાા શ્રીીમાાન ‘ઇ’ પોોતાાનીી પ્રાારંંભિ�ક  ત્રીીસીીમાંં� 
જાહેરે સેેવાામાંં� જોોડાાય છેે. તેે બંંધાારણીીય નૈૈતિ�કતાાનેે વરેલાા પ્રાામાાણિ�ક, બુદુ્ધિ�શાાળીી અનેે 
દેેશભક્ત યુવુાા છેે. તેેઓ સાામાાન્ય વહીીવટનીી જિ�લ્લાા કક્ષાાનીી કચેેરીીનાા વડાા તરીીકેે નિ�માાયાા છેે.

		�ક  ચેેરીીમાંં� જોોડાાયાાનાા એક અઠવાાડિ�યાામાંં� તેેમણેે અનુભુવ્યુંં� કેે તેેમનાા ઘણાા સાાથીીઓ લાંં�ચ-રૂશ્વત 
અનેે ચૂનૂાાનાા પથ્થર અનેે રેેતીી જેવાા ખનીીજનીી ચોોરીી જેવીી ગેેરકાાયદેે પ્રવૃતૃ્તિ�માંં� સંંડોોવાાયેેલાા 
છેે. તેેમનાા મદદનીીશ અધિ�કાારીી, જે સ્થાાનિ�ક શક્તિ��શાાળીી સમુદુાાયનાા હતાા, તેે અંદરખાાનેે 
જમીીન અનેે ખનીીજ માાફિ�યાા સાાથેે સંંકળાાયેેલાા હતાા. તેે નૈૈતિ�ક રીીતેે ખૂબૂ જ નબળાા છેે અનેે 
ગેેરકાાયદેે પ્રવૃતૃ્તિ� સાામેે આંખ મિં�ંચાામણાા કરતાા હતાા. શ્રીીમાાન ‘એ’નાા પૂરૂ્વવ અધિ�કાારીી મુખુ્યમથક 
પર રહેતેાા નહોોતાા અનેે મદદનીીશ અધિ�કાારીીનીી ‘સંંભાાળીી લેેવાાનીી’ ક્ષમતાા પર ખુશુ હતાા.
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		�  શ્રીીમાાન ‘ઇ’ હજુુ તોો પરિ�સ્થિ��તિ� પર વિ�ચાાર કરીી રહ્યાા હતાા ત્યાંં� એક જાગૃતૃ નાાગરિ�કનોો 
ફોોન આવેે છેે. ફોોન કરનાાર તેેમનીી પાાસેે પડતર માાઇનીંંગ લાાયસન્સનીી એક ફાાઇલમાંં� 
રહેલેીી વિ�સંંગતતાાઓ અંગેે માાહિ�તીી આપેે છેે. માાહિ�તીી આપનાાર પોોતાાનુંં� નાામ ગુપુ્ત રાાખવાા 
વિ�નંંતિ� કરે છેે. શ્રીીમાાન ‘એ’ તેેનેે તેેવુંં� કરવાાનીી ખાાતરીી આપેે છેે. તેે ફાાઇલમાંં� પ્રતિ�પ્રશ્ન મૂકૂીીનેે 
મદદનીીશ અધિ�કાારીીનેે પરત કરે છેે. એક કલાાકમાંં� તેેમનેે મુખુ્યમથકથીી એ જ ફાાઇલ ત્વરાાથીી 
મંંજુુર કરવાા આગ્રહ સેેવતોો 'ક્ષ' ફોોન આવેે છેે. “તમે નવાા છોો સાાહેબે. તમાારાા મદદનીીશનીી 
વાાત સાંં�ભળવાાનુંં� રાાખોો. એ અમાારાા સમાાજનાા છેે અનેે અમનેે વફાાદાાર છેે. તેે તમાારીી પણ 
સાારીી સંંભાાળ લેેશેે," ફોોન કરનાાર'ક્ષ' વરવાા હાાસ્ય સાાથેે ફોોન મૂકૂીી દેે છેે.

		�ક  ચેેરીીનાા વડાાનીી ફોોન પરનીી વાાત પૂરૂીી થયાા પછીી તરત જ મોોઢાા પર કૃતૃ્રિ�મ હાાસ્ય સાાથેે 
મદદનીીશ અધિ�કાારીી ચેેમ્બરમાંં� પ્રવેેશ કરે છેે. તેેનીી પાાછળ પાાછળ એક સહાાયક પ્રિ�મિ�યમ 
આઇસક્રીીમનાા બેે કપ લઇ આવેે છેે. મદદનીીશ અધિ�કાારીી પોોતાાનાા ‘પાાલક’નીી પ્રસંંશાાનાા પુષુ્પોો 
વિ�ખેેરતાંં� કહે ેછેે, “સર, શ્રીીમાાન ‘ક્ષ’ ઉમદાા વ્યક્તિ�� છેે અનેે મદદ કરવાા તત્પર રહે ેછેે.” શ્રીીમાાન 
‘ઇ’ મદદનીીશ અધિ�કાારીી સાામેે તાાકીીનેે જોોઇ રહે ેછેે અનેે ઊંડાા શ્વાાસ સાાથેે કશુંં� કરવાા સંંકલ્પબદ્ધ 
થાાય છેે.

		�  શ્રીીમાાન ‘ઇ’ સાામેે કઈ કઈ નૈૈતિ�ક દ્વિ�ધાા હતીી? તેે પોોતાાનીી સબળીી બાાજુુનેે જાહેરેહિ�તમાંં� શે્રેષ્ઠ 
રીીતેે પ્રયોોજવાા શુંં� શુંં� કરીી શકેે? ત્રણ કેે ચાાર વ્યવહાારુુ સુધુાારાાત્મક પગલાંં� આપીી સમજાવોો.

		�  Mr. E, an IT graduate from renown university joins Public Service in his early 
thirties. He is an honest, intelligent and patriotic youth having strong sense of 
constitutional morality. He was appointed as the Head of a District level office 
looking after General Administration.

		�  In a week of his joining the office, he found that many of his colleagues are engaged 
in unlawful practices like corruption and large scale theft of the minerals such as 
limestone, sand etc. The Deputy in his office, who belonged to a powerful local 
community had illicit connections with land and mining mafias. He was extremely 
permissive and turned a blind eye towards the illegal activities. His predecessor 
never stayed in the headquarters and was happy with the ‘management skill’ of 
the deputy.

		�  While Mr. E was deliberating over the situation, he received a call from a whistle 
blower. The caller gave him information about irregularities in a file for mining 
license pending for his approval. The caller requested him to keep his identity 
undisclosed. Mr. E promised him to do so. He put queries and returned the file 
to the deputy. Just in an hour, he received a call from the headquarters which 
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insisted on quick approval of the same file. “You are new one sahib. You need to 
hear your deputy, who is the member of our community and a very loyal man to 
us. He will take good care of you too”, the caller X concluded with a vile laugh.

		�  The deputy comes in wearing a large smile soon after the conversation of the 
Head. He was followed by assistant carrying two cups of premium ice cream. “Sir, 
Mr. X is a very noble person and very helpful” the deputy eulogized his patron. 
Mr. E stares at the deputy and takes a deep sigh of determination.

		�  What are the ethical dilemma before Mr. E? How can he put his own strengths to 
the best use in public interest? Explain with three or four practical remedial steps.

6.		�પ્રા  ાગતિ�ક આદર્શોો અનેે સાામાાજિ�ક-લંૈંગિ�ક સમાાનતાાનાા ચુસુ્ત આગ્રહીી એવાા કુુ. ‘ફ’ યુવુાા 
અનુસુ્નાાતક છેે. તેેઓ રમતવીીર અનેે સંંવાાદ કુુશળ હોોવાાનીી ઉત્તમ પૃષૃ્ઠભૂમૂિ� ધરાાવેે છેે. 
પસંંદગીી અનેે તાાલીીમ બાાદ તેેઓ રાાજ્યનાા એક અંતરિ�યાાળ જિ�લ્લાાનાા શિ�ક્ષણ વિ�ભાાગનીી 
કચેેરીીનાા વડાા તરીીકેે જોોડાાયાા છેે. તેેઓ એક મહિ�નાા માાટેે પોોતાાનાા જિ�લ્લાાનોો સઘન પ્રવાાસ કરે 
છેે અનેે પોોતાાનાા નિ�રીીક્ષણોો નોંંધતાા રહે ેછેે. પોોતેે મેેળવેલ માાહિ�તીીનેે સુયુોોગ્ય રીીતેે ગોોઠવીીનેે 
તેેનુંં� વિ�શ્લેેષણ કરે છેે અનેે સાાથીીઓ જોોડેેનીી બેેઠકમાંં� ચર્ચાા� કરે છેે. લંૈંગિ�ક અસમાાનતાા અંગેેનાા 
તેેઓનાંં� નિ�રીીક્ષણ નીીચેે પ્રમાાણેે છેે;

		  (a) �શાાળાામાંં� પ્રવેેશ નોંંધણીી અંગેેનીી લંૈંગિ�ક અસમાાનતાા મહદંંશે ઘટાાડીી દેેવાામાંં� આવીી છેે પરંંતુ ુ
ઉચ્ચતર અભ્યાાસમાંં� ડ્રોોપ આઉટ રેેટનીી બાાબતમાંં� લંૈંગિ�ક અસમાાનતાા હજુુયેે ચિં�ંતાાનોો 
વિ�ષય છેે.

		  (b) �વિ�જ્ઞાાન અનેે ટેેકનોોલોોજીનેે હજુુયેે પુરુુુષોોનોો વિ�ષય ગણવાામાંં� આવેે છેે અનેે કન્યાાઓનેે 
વિ�નયન અથવાા બહુ ુબહુ ુતોો વાાણિ�જ્ય ભણવાા માાટેે કહેવેાામાંં� આવેે છેે.

		  (c) �મેદાાનીી રમતોો અનેે એન.સીી.સીી. જેવીી પ્રવૃતૃ્તિ�ઓમાંં� કન્યાાઓનીી હિ�સ્સેેદાારીી તરફ ઉપેેક્ષાા 
કરવાામાંં� આવેે છેે અનેે સફાાઇ અભિ�યાાન કેે સુશુોોભન તેેમનેે અનુકુૂળૂ હોોવાાનીી માાન્યતાા 
પ્રવર્તે છેે.

		  (d) વર્ગગનાા મોોનિ�ટર તરીીકેે મોોટેેભાાગેે કુુમાારોોનેે પસંંદ કરવાામાંં� આવેે છેે.

		  (e) �કોોઇ કર્મમચાારીી બહેને આગળ નીીકળવાાનોો પ્રયાાસ કરે છેે તોો સાાથીીઓ દ્વાારાા તેેમનીી 
‘અતિ� આધુનુિ�ક’ કેે ‘વધુ ુપડતાા બોોલ્ડ’ જેવાંં� ઉપનાામોો સાાથેે પીીઠ પાાછળ નિં�ંદાા કરવાાનીી 
માાનસિ�કતાા જોોવાા મળેે છેે.

		�  તેેઓ આ વિ�ષયેે પોોતાાનાા સાાથીીઓનેે મુકુ્ત મનેે ચર્ચાા� કરવાાનીી છૂટ આપેે છેે. ત્યાારબાાદ 
આ અંગેે વધુ ુબહોોળાા વર્ગગ સાાથેે સંંવાાદ કરવાામાંં� આવેે છેે. જિ�લ્લાા અનેે તાાલુકુાાનીી ટીીમ આ 

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 25
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સમસ્યાાઓ અનેે લંૈંગિ�ક અસમાાનતાાનેે પડકાાર તરીીકેે ઝીીલીી લેેવાા કટિ�બદ્ધ થાાય છેે. ઘણીી 
નવીી પહેલે કરવાામાંં� આવેે છેે અનેે જીલ્લાાનાા વાાર્ષિ�િક લંૈંગિ�ક સમાાનતાા અહેવેાાલનેે રાાજ્યનાા 
સત્તાાવાાળાાઓ ‘નવીી રાાહ ચિં�ંધનાાર’ કહીીનેે વધાાવીી લેે છેે.

		�  ઉપર નોંંધેેલીી સમસ્યાાઓનાા મૂળૂમાંં� રહેલેાા ક્યાા કાારણોો હોોવાાનુંં� તમે માાનોો છોો? અહીંં હિ�તધાારકોો 
કોોણ કોોણ છેે અનેે સમસ્યાાઓનાા નિ�રાાકરણ માાટેે ક્યાંં� કયાંં� સંંભવિ�ત પગલાંં�ઓ લેેવાામાંં� આવ્યાંં� 
હશે? કુુ. ‘ફ’નીી સફળતાા માાટેે તેેનાા વ્યક્તિ��ત્વનીી ત્રણ-ચાાર વિ�શેેષતાા કહીી શકોો?

		�  Ms. F is a young post graduate with progressive ideology and strong commitment 
for social and gender equality. She possesses excellent background as an athlete 
and debater. She joins as a District head of the department of Education in a 
remote area of the State after recruitment and training. She conducts extensive 
tours of her District and keeps recording her observations for a month. She collates 
and analyses the data and presents them in the meeting of her colleagues. Her 
observations on Gender inequality are as under;

		  a. �The gender gap in the registration of eligible students is nullified but the gender 
gap in the dropout rate at the higher education was still a concerning issue.

		  b. �Science and Technology was believed to be a ‘Male’ subject and girls were 
prompted to take Arts or at the most, Commerce.

		  c. �Participation of girls in outdoor sports and NCC etc. was generally discouraged 
while safai abhiyan and decoration were considered suitable to them.

		  d. The class monitors were generally selected from the boys.

		  e. �There is a tendency among colleagues of tagging someone as “too forward” or 
“too bold” and backbiting in case a woman aspires to lead.

		�  She allows an open discussion on these issues among her colleagues. This was 
followed by a debate at a larger audience. The District and Block teams agree to 
challenge these issues and gender inequality in general. Several initiatives were 
taken and the annual gender report of the district was appreciated by the State 
authorities as a ‘Path Breaker’.

		�  What do you think about the causes of the issues delineated above? Who do you 
think were the stakeholders and what could be the probable interventions for the 
same? Could you list three-four traits of Ms. F that earned success for her?
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7.		�  “ગુડુ મોોર્નિં�ંગ સાાહેબે, અમેે અમાારાા છાાપાાનાા મુખુપૃષૃ્ઠ પર આપનીી તસ્વીીર સાાથેે પ્રશંંસાા-વાાર્તાા� 
છાાપીી છેે. હુંં� નકલ મોોકલુંં� છુંં”, સવાાર સવાારમાંં� આવીી ગયેેલાા એક ફોોન દ્વાારાા ધ્યાાન કરીી રહેલેાા 
શ્રીીમાાન ‘ગ’નેે ખલેેલ પડે છેે. તેે સંંવાાદ જલદીી પૂરૂોો કરવાા ઇચ્છતાા હતાા પણ ફોોન કરનાારને 
વધુ ુકહેવેુંં � હતુંં �, “સાાહેબે, અમાારીી કને કેેટલાાક સોોશિ�યલ મીીડિ�યાા ચેેનલોો પણ છેે” અનેે પછીી તેે 
ઉષ્માાભર્યાા� નિ�મંંત્રણ સાાથેે પૂરંૂું�  કરે છેે, “સાાહેબે, માારાા મિ�ત્રનુંં� સુંં�દર રિ�સોોર્ટટ  છેે, ત્યાંં� કોોઇ વીીક 
એન્ડમાંં� ઉજવણીી કરીીએ.” આ અનપેક્ષિ�ત મહેમેાાનગતિ�ને શ્રીીમાાન ‘ગ’ ઠંંડોો અનેે ઉપેેક્ષાાભર્યોો 
પ્રતિ�ભાાવ આપેે છેે. તેે એક પ્રાંં�તનીી વહીીવટીી ટીીમનાા વડાા તરીીકેે તાાજા જ નિ�માાયાા હતાા અનેે 
આ વર્તતમાાનપત્રે કોોઇ સંંદર્ભભ વિ�નાા પ્રશંંસાાનાા પુષુ્પોો વરસાાવ્યાંં� હતાંં�.

		�  શ્રીીમાાન ‘ગ’ અત્યંંત વ્યવસાાયનિ�ષ્ઠ જનસેવક છેે, જે દરેક નાાગરિ�કોોનીી રજૂઆતને ખુલુ્લાા 
મનેે સાંં�ભળે છેે અનેે દરેક સમસ્યાાનેે એક જનસેવાાનીી તક માાનેે છેે. સ્વચ્છતાા અભિ�યાાનનાા 
સંંદર્ભભમાંં� તેેમનેે જાહેરે માાધ્યમોોનાા પ્રતિ�નિ�ધિ�ઓ સાાથેે સંંવાાદ કરવાાનોો અવસર મળ્યોો. જે 
વ્યક્તિ��એ તેેનેે સવાારેે ફોોન કરેલોો તેેણેે હંંમેશ મુજુબ ખૂબૂ વખાાણ કર્યાા� પરંંતુ ુબીીજા કેેટલાાક 
લોોકોોએ રસ્તાા, સ્ટ્રીીટ લાાઇટ અનેે ગટર વ્યવસ્થાા અંગેે તીીખીી રજુુઆતોો કરીી. સંંવાાદ ઉગ્ર 
બનતોો ગયોો પણ શ્રીીમાાન ‘ગ’એ ધીીરજપૂરૂ્વવક સંંભાાળીી લીીધુંં�. તેેણેે વાાસ્તવિ�ક પરિ�સ્થિ��તિ�નાા 
મૂલૂ્યાંં�કન અનેે સમસ્યાાઓનાા નિ�રાાકરણ માાટેેનીી વ્યવસ્થાા ગોોઠવવાા માાટેે ખાાતરીી આપીી.

		�  તેેણેે નાાગરિ�કોોનીી સમસ્યાાઓનીી નોંંધણીી અનેે કાાર્યયવાાહીી પર દેેખરેેખ માાટેે એક નાાગરિ�ક કેેન્દ્રીી 
મોોબાાઇલ એપ દાાખલ કરીી. આ એપનાા લીીધેે માાત્ર છ મહિ�નાામાંં� નાાગરિ�ક સુવુિ�ધાાઓમાંં� 
નોંંધપાાત્ર સુધુાારોો થયોો. શ્રીીમાાન ‘ગ’ મૂકૂ રીીતેે જનસેવાાનેે સુદૃુૃઢ કરવાાનુંં� કાાર્યય કરતાા રહે ે
છેે. એક વર્ષષ પછીી તેેમનીી બીીજા સ્થળે બદલીી થાાય છેે અનેે તેેનાા માાનમાંં� વિ�દાાય સમાારોોહ 
યોોજાય છેે. જેમાંં� તેેનેે ઘણાા પ્રસન્ન ચહેરેાા જોોવાા મળ્યાા, સિ�વાાય કેે પેેલીી વ્યક્તિ�� જેણેે ફાાર્મમ 
હાાઉસ પર આવવાાનુંં� નિ�મંંત્રણ આપ્યુંં� હતુંં �!

		�ત  મનેે આ કેેસ સ્ટડીીમાંં� ક્યાા ક્યાા નૈૈતિ�ક મુદુ્દાા જોોવાા મળ્યાા? શ્રીીમાાન ‘ગ’ એ નિ�દર્શિ�િત કરેલીી 
જનસેવકનીી આવશ્યક લાાક્ષણિ�કતાાઓ દર્શાા�વોો. પોોતાાનાા અનુગુાામીી જુુનિ�યરને મીીડિ�યાા સાાથેેનાા 
સંંબંંધોોમાંં� ‘શુંં� કરવુંં�’ અનેે શુંં� ન કરવુંં�’ અંગેે શ્રીીમાાન ‘ગ’એ આપેેલીી સલાાહ અંગેે તમે સૂચૂવશોો?

		�  “Good morning Sir! We have published a hallowing story with your photographs 
on front page in our newspaper. I am sending a copy to you”, a call distracted 
Mr. G in his morning meditation. He was keen to conclude the dialogue but 
the man had more to say. “Sahib, we have a few social media channels at our 
command as well.” He concluded with a warm invite, “Sahib, my friend has a nice 
resort. Let us celebrate on some weekend.” Mr. G’s response to this unexpected 
hospitality was cold and indifferent. He had just taken over as the Head of a  
Sub-Divisional Administrative team and he was praised by the evening news 
bulletin, out of context though.
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		�  Mr. G was a highly professional public servant who candidly listened to the 
grievances and took every challenge as an opportunity to serve people.  
He had an opportunity to interact with media persons on the Sanitation Campaign. 
The man who had called him on that morning was, as usual, extremely sycophantic 
whereas some were very critical of the maintenance of road, street light and 
sewage. The debate grew hot but Mr. G patiently handled it. He promised to 
conduct a reality check and strengthen the system of redressing the grievances.

		�  He developed a citizen centric mobile app based system for uploading the 
grievances and monitoring of the action taken. The app resulted into marked 
improvement in Civic services just in six months. Mr. G silently went on to 
reinforce the systems. Eventually, after a year Mr. G is transferred to another city 
and a farewell party was organized to felicitate him. He found on that day many 
happy faces, except the man who invited at the farm house!

		�  What are the ethical issues you find herein? List the essential characteristics for a 
civil servant demonstrated by Mr. G. Can you suggest DOs and DON’Ts on media 
engagement by a civil servant as an advice by the departing officer to his junior 
incumbent?

8.		�  “માારીી રજા મંંજૂર કરીી આપશોો મેેડમ?” એક કચેેરીી સહાાયક ‘ય’ એ દિ�લગીીરીીભર્યાા� સાાદેે 
વિ�નંંતિ� કરીી. “તમે વાારંંવાાર રજા કેેમ લોો છોો?” કુુ. ‘હ’ તેેમનાા વાારંંવાાર રજા માંં�ગતાા રહેતેાા 
કર્મમચાારીીથીી નાારાાજ હતાંં�. “મેેડમ, એમનેે જવાા દોો, અમેે સંંભાાળીી લઇશુંં�”, બીીજા વરિ�ષ્ઠ સહાાયકેે 
સહાાનુભુૂતૂિ�ભરીી ભલાામણ કરીી.

		�  કુુ. ‘હ’ મહિ�લાાઓનાા કલ્યાાણ માાટેેનીી કચેેરીીનાા વડાા છેે. કચેેરીીમાંં� કાાર્યયપદ્ધતિ� અનેે ફરજપાાલન 
માાટેેનાા ચુસુ્ત આગ્રહીી તરીીકેે તેેઓ જાણીીતાંં� હતાંં�. આમ છતાંં� પેેલાા સહાાયકનીી આંખમાંં� તેેમણેે 
એવુંં� કશુંં�ક ભાાળ્યુંં� કેે તેેમણેે રજા મંંજૂર કરીી. તેેમણેે શાંં�તિ�થીી ભલાામણ કરનાારાા સહાાયક સાાથેે 
ચર્ચાા� કરીી. તેેમણેે પહેલેાંં� તોો ખચકાાટ અનુભુવ્યોો પણ કુુમાારીી ‘હ’નાા આગ્રહને લીીધેે તેેમણેે 
ખુલુીીનેે વાાત કરીી.

		�  તેેમણેે જણાાવ્યુંં� કેે સહાાયક ‘ય’ કિ�શોોર વયનીી ત્રણ પુતુ્રીીઓનીી જવાાબદાારીી ઉઠાાવતાા પિ�તાા છેે. 
પાારિ�વાારિ�ક સંંઘર્ષષને લીીધેે વરસોો પહેલેાંં� તેેમનાંં� પત્નીી તેેમનેે અનેે ત્રણ પુતુ્રીીઓનેે છોોડીીનેે 
ચાાલીી ગયાંં� છેે અનેે છૂટાાછેેડાાનોો કેેસ ફેેમિ�લીી કોોર્ટટમાંં� પડતર છેે. તેેમનાંં� માાતાાએ થોોડોો વખત 
પુતુ્રીીઓનીી સંંભાાળ લીીધીી પણ વૃદૃ્ધ માાતાાનાા મૃતૃ્યુ ુબાાદ પુતુ્રીીઓનીી સઘળીી જવાાબદાારીી તેેમનાા 
માાથેે આવીી ગઇ છેે.
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		�  “ઝઘડાાનુંં� કાારણ શુંં� હતુંં �? મનેે તોો એ વ્યક્તિ�� ઘણીી શાંં�ત લાાગેે છેે!” કુુ. ‘હ’એ પૂછૂ્યુંં�. “એ 
ખરંું�  છેે, મેેડમ. મંેં ક્યાારેેય ઘરમાંં� તેેમનોો ઊંચોો અવાાજ સાંં�ભળ્યોો નથીી.” જાણકાાર પડોોશીીએ 
ઉત્તર વાાળ્યોો. ‘તોો પછીી માામલોો શુંં� હતોો?” તેેમનીી જિ�જ્ઞાાસાા વધીી. ભલાા સહાાયકેે જણાાવ્યુંં� કેે 
જુુનિ�યરનાંં� પત્નીીએ આપેેલ સતત ત્રીીજી પુતુ્રીી-જન્મનોો મુદુ્દોો હતોો. સહાાયક ‘ય’નાંં� માાતાાએ 
તેેમનાંં� પત્નીીનેે સતત માાનસિ�ક યાાતનાા આપીી અનેે અંતેે પરિ�વાાર તૂટૂીી ગયોો. બને્ને બાાજુુએ 
હવે જીદ પકડીી લીીધીી છેે અનેે કઠણ બરફ તોોડવોો અઘરોો બનીી ગયોો છેે!

		�  “અરેે ! આ ખરેેખર દુુ:ખદ કહેવેાાય. આપણે કશુંં�ક કરવુંં� જોોઇએ”, કચેેરીીનાા વડાાનાા અવાાજનીી 
ભીીનાાશ સહાાયક માાટેે વિ�સ્મયકાારક હતીી! બીીજા દિ�વસે કુુ. ‘હ’ પેેલાા ભલાા સહાાયક સાાથેે મિ�શન 
પર લાાગીી ગયાંં�. એક તૂટેૂેલાા પરિ�વાારને જોોડવાામાંં� તેેઓ સફળ થયાંં�.

		�કે  વીી ભાાવનાા દ્વાારાા પે્રેરાાઇનેે તેેમણેે પોોતાાનાા સાાથીીનાા અંગત જીવનમાંં� રસ લીીધોો હશે? તેે 
તર્કક  અનેે ન્યાાય સંંગત હતુંં � કેે? તેેઓએ શુંં� શુંં� કર્યુંં� હશે અનેે તેેનુંં� પરિ�ણાામ શુંં� આવ્યુંં� હશે? 
આ ઘટનાાનીી સાાથીીઓનાા મનમાંં� કુુ. ‘હ’નીી છબીી અનેે તેેમનાા ફરજ પ્રત્યેેનાા અભિ�ગમ પર શીી 
અસર પડીી હશે?

		�  “Would you please sanction my leave Madam?” requested an office assistant 
‘Y’ in apologetic way. “Why do you take leave so often?” Ms. H was annoyed 
with this frequent leave seeking employee. “Let him go Madam, we will manage” 
recommended a sympathetic senior assistant.

		�  Ms. H is head of an office for welfare of women. She was known for strict 
compliance of the official procedures and duties. However, there was something 
in the eyes of the assistant that made her sanction the leave. She discussed at 
ease with the other assistant who’d recommended. He was hesitant at first but 
her persuasion made him speak candidly.

		�  He revealed that Mr. ‘Y’ was a father raising three young daughters. His wife 
had left him and the children years ago due to family disputes and the divorce 
case was pending in family court. The daughters were cared by his mother for 
some time, but after the demise of the old mother, he was sole care-taker of  
the children.

		�  “What was the dispute? I find the man quite sober!” Ms. H continued the dialogue 
with the kindhearted assistant. The assistant replied, “True madam. I have never 
heard him raising his voice at home”, replied the informed neighbor. “Then what 
was the issue?” her curiosity grew further. The noble assistant informed her that 
the third consecutive girl child born to his wife was the issue. The mother of ‘Y’ 
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kept mentally torturing her and at last, the family was broken. Both sides were 
adamant and the ice is too tough to break now!

		�  “Oh, that is indeed very sad. We ought to do something!” the wet voice of the 
boss was a surprise for the man. Next day, Ms. H was on her mission with the 
assistant. She succeeds in bridging a broken family.

		�  What made Ms. H to take interest in the personal affair of her employee? Is it 
justified? What could be her course of action and the output? What could be the 
impact of this event on the image of Ms. H in the minds of the colleagues and 
their attitude towards duty? 

ભાાગ-2 Part-2

		�  નીીચેેનાા પ્રશ્નોોનાા ઉત્તરોો આશરેે 150 શબ્દોોમાંં� મુદુ્દાાસર અનેે વિ�શ્લેેષણાાત્મક રીીતેે આપોો. 

દરેક પ્રશ્નનાા 10 ગુણુ છેે. બધાા જ પ્રશ્નોોનાા ઉત્તરોો લખવાા ફરજિ�યાાત છેે.

		�  Answer the following questions in precise and analytical manner in approximately 
150 words. Each question carries maximum 10 marks. It is compulsory to write 
answers of  all questions.

9.		�  વિ�ધાાન સમજાવોો- “માારંું�  જીવન માારોો સંંદેશ છેે” એ મૂલૂ્યવર્ધધન કરતાા નેેતૃતૃ્વ માાટેેનોો  

અમોોઘ મંંત્ર છેે. 

		�  Explain: “My life is my message” is an infallible Mantra for the Value adding 
leadership.

10.		�  “સાાધનનીી શુદુ્ધિ� સાાધ્યનેે યોોગ્ય ઠેેરવે છેે” અથવાા “સાાધ્યનીી સિ�દ્ધિ� સાાધનને યોોગ્ય ઠેેરવે છેે.” 
આ બેે વિ�કલ્પોો પૈૈકીી આપ ક્યુંં� વિ�ધાાન પસંંદ કરશોો? શાા માાટેે?

		�  Which one would you pick up out of the two- “The Means justify the End” or  
“The End justifies the Means”? Why?

11.		�  “પાારદર્શશકતાા અનેે ઉત્તરદાાયિ�ત્વ નાામનાા બેે આધાારસ્થંંભોો પર પ્રશાાસનનીી યોોગ્યતાા ટકીી 
રહેલેીી છેે.” વિ�ધાાન સમજાવોો અનેે આ બેે આધાારસ્થંંભોોનેે બળવત્તર બનાાવવાાનાા સાાધનોોનીી 
ચર્ચાા� કરોો.

		�  “The credibility of the Governance rests on the two pillars- Transparency and 
Accountability” - illustrate and suggest the means to strengthen the pillars.
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12.		�  “યુવુાાસ્યાાત્સાાધુ:ુ યુવુાાધ્યાાયક: આશિ�ષ્ઠોો દૃૃઢિ�ષ્ઠોો બલિ�ષ્ઠ:” (યુવુાા ભલાા, અભ્યાાસુ,ુ શિ�સ્તબદ્ધ 
અનેે તન-મનથીી બળવાાન હોોવાા જોોઇએ) સૂતૂ્રનાા સંંદર્ભભમાંં� એક જનસેવક તરીીકેે તમે તમાારીી 
જાતનીી પાાત્રતાા અંગેે શુંં� કહીી શકોો છોો?

		�  How do you rate your fitness for public service in terms of “Yuvasyatsadhu 

yuvadhyaayak ashishtho drudhishtho balishtha (The youth ought to be noble, 
studious, disciplined with strong will and physique)?

13.		�  “સફળ અનેે સાાર્થથક જનસેવાા માાટેે મનસાા-વાાચાા-કર્મમણાા (વિ�ચાાર-વાાણીી-કર્મમ)નીી સુસુંંગતતાા 
અનિ�વાાર્યય છેે.” વિ�ધાાન સાાથેે આપ સંંમત છોો? શાા માાટેે?

		�  Do you agree with the statement - “Consistency in terms of Manasa-Vacha-
Karmana (Thoughts-Speech-Action) is essential for a successful and worthy 
public service”? Why?

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 10

મે��ેલ ગુણ / 
OBTAINED 

MARKS

કુલ ગુણ / 
TOTAL 

MARKS: 10

upsc2ias.com

Downloaded from upsc2ias.com



16 BOV-7

upsc2ias.com

Downloaded from upsc2ias.com


